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4.

Na temelju odredbe Clanka 13. Izmjena i dopuna Statuta Sindikata EKN

Hrvatske prihvacenih na 10. Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske od 14.10.2022.

godine, Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske na sjednici odrzanoj .2022.
godine utvrdio je procisceni tekst Statuta Sindikata EKN Hrvatske.

ProcCisc¢eni tekst obuhvaca Statut Sindikata EKN Hrvatske od 29.01.1993.

godine, te njegove izmjene i dopune od 14.3.1996., 9.1 11.5.1996., 27.06.1996.,
16.11.1999.,24.10.2002., 19.10.2006., 8.10.2010., 9.10.2014.i 14.10.2022. godine.

|. TEMELJNE ODREDBE
1. NAZIV | SJEDISTE SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 1.

(1) Puni naziv je "SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U DJELATNOSTIMA
ENERGETIKE, KEMIJE | NEMETALA HRVATSKE" (u daljnjem tekstu: "Sindikat EKN
Hrvatske").

(2) Skraceni naziv je "SINDIKAT EKN HRVATSKE".

(3) U prometu s drugim osobama moze se koristiti skraceni naziv.

(4) Puni i skraceni naziv ravnopravni su u uporabi.

(5) Sjediste je u ZAGREBU, Trg kralja Petra KreSimira IV br 2.

2. PECAT

Clanak 2.

(1) Pecat Sindikata EKN Hrvatske okruglog je oblika, promjera 35 mm i
sadrzi:

- na vanjskom rubu : Samostalni sindikat radnika u
djelatnostima energetike, kemije |
nemetala Hrvatske

- U sredini: Znak Sindikata EKN Hrvatske

(2) PecCat sindikalne podruznice istovjethog je oblika i sadrzaja pecatu
Sindikata EKN Hravatske, fime da ispod znaka sadrzi naziv podruznice.



3. ZINAKOVLJE SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 3.

(1) Znakovlje Sindikata EKN Hrvatske je: znak, zastava na stijegu, logotip,
zastavica i maskota.

(2) Znak Sindikata EKN Hrvatske pravokutnog je oblika, predstavlja
stilizirana slova E, Ki N u crno-bijeloj izvedbi ili trobojnoj izvedbi ( crvena, zelena'i
crna boja).

4. SVRHA | CILJEVI SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 4.

(1) Svrha Sindikata EKN Hrvatske je: zastita ekonomskih, socijalnih, strucnihi
kulturnih interesa svojih Clanova. Sindikat EKN Hrvatske mora u svako doba
Cuvati svoju nezavisnost prema poslodavcima, Viadi, drzavnim tijelima, vjerskim
zajednicama i politickim strankama. Sindikat EKN Hrvatske svoju aktivnost
sprovodi u skladu sa ustavnim poretkom i zakonskim demokratskim propisima
Republike Hrvatske. Sindikat EKN Hrvatske zalaze se za osiguranje i izgradnju
socijalno pravne drzave, demokratski oblikovanog gospodarstva, drzave |
drustva, za mir, razumijevanje medu narodima i zastitu prirode. Sindikat EKN
Hrvatske Cuva i brani ustavno-demokratski poredak, kao i temeljna ljudska
prava. U obrani tih prava i samostalnosti sindikata Sindikat EKN Hrvatske koristi
razliCite oblike sindikalne borbe, ukljuCujuci i Ustavom predvideno pravo na
Strajk.

(2) Teritorijalno podrucje organiziranja i djelovanja Sindikata EKN Hrvatske
je podrucje Republike Hrvatske.

(3) Djelovanje Sindikata EKN Hrvatske ogleda se osobito u :
a) Okupljanju svin radnika u djelatnostima energetike, kemije i nemetala u
Republici Hrvatskoj, kao i radnika u srodnim i ostalim djelatnostima radi

zajednickog djelovanja;

b) Pregovaranju zbog postizanja najpovoljnijinh zarada i radnih uvjeta
putem zakljuCivanja kolektivnih ugovora;

c) Ovlastenje da kao strana kolektivnog ugovora tuzbom pred nadleznim
sudom moze zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora.

d) Postizanju i osiguranju prava suodlucCivanja radnika u pogonu i
poduzecu, kao i na opcem gospodarskom i nacionalnom planu;



e) Poboljsanju i jedinstvenom demokratskom uredenju radnogi socijalnog
prava, kao temeljnog zakonskog okvira za slobodni, socijalni, demokratski i
drustveni poredak;

f) Osiguranju pravnih preduvjeta za slobodu sindikalne djelatnosti;
g) Poboljsanju uvjeta rada zbog ocuvanja zdravlja radnika;
h) Radu na sindikalnom obrazovanju radnika i Clanova;

i) Pruzanju pravnih savjeta, u okviru akata, propisaizakona na socijalnom,
radnom, upravnom i financijskom podrucju;

j) Odobravanju potpore za Clanove;

k) Suradnji sa svim demokratskim sindikatima u Hrvatskoj i u inozemstvu
ukljuCujuci povezivanije i udruzivanje s njima;

[) Osnivanju sindikalnin poduzeca, zadruga, organizacija i slicne
poduzetniCke aktivnosti od interesa za Clanstvo.

Clanak 5.

(1) Ovlastenje za pregovore o sklapanju kolektivnih ugovora ima lzvrsni
odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske, odnosno predsjednik Sindikata
EKN Hrvatske, odnosno opunomocena osoba od strane Predsjednikaili lzvrSnog
odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(2) Pravilima o kolektivhom pregovaranju u Sindikatu EKN Hrvatske regulira
se postupak i druga pitanja kolektivnog pregovaranja.

(3) Kolektivni ugovor na razini grane potpisuje Predsjednik Sindikata EKN
Hrvatske, odnosno ovlastena osoba od strane Predsjednika ili IzvrSnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske, uz prethodnu suglasnost Glavnog
odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(4) Kolektivni ugovor na razini poduzeca ili grupe poduzeca potpisuje
Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske, odnosno ovlastena osoba od strane
Predsjednika ili IzvrSnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.



II. CLANSTVO
1. PRISTUP - UPIS - UCLANJENJE
Clanak 6.

(1) Clanovi Sindikata EKN Hrvatske mogu postati sviradnici, a posebno oni
koji su zaposleni u gospodarskim djelatnostima energetike, kemije i nemetala u
Hrvatskojili srodnim djelatnostima koje prate osnovne, te ostale osobe koje za to
imaju interesa.

(2) Pristup u Clanstvo Sindikata EKN Hrvatske dobrovoljan je.
(3) Poslodavci ne mogu biti Clanovi Sindikata EKN Hrvatske.

(4) Prijava za pristup u Clanstvo Sindikata EKN Hrvatske obavlja se, u
pravilu, preko povjerenika u poduzecu.

(5) Clan ostvaruje svoja prava i ima obveze u sindikalnoj podruznici
Sindikata EKN Hrvatske na Cijem podrucju djelovanja radi. O prilemu u Clanstvo
odlucuje vodstvo sindikalne podruznice.

(6) Priiem u Clanstvo moze biti uskracen ili opozvan ako je to u interesu
Sindikata EKN Hrvatske, odnosno ako Clan krsi odredbe Statuta.

(7) U Clanstvo ne smiju biti primljene osobe koje su svojim ponasanjem,
mjerama i u€injenim zloCinom stitile neCovjecnost, kao i osobe koje su Clanovi
neke protivnicke organizacije, te osobe koje pripadaju savezima i udruzenjima
koji su svojim stavom i aktivnoScu neprijateljski raspolozeni prema sindikatima.

(8) Protiv negativnog stava o uclanjenju, nezadovoljna osoba moze se
zaliti Statutarnoj komisiji.

(?) Osobe koje su iskljucene iz sindikata EKN Hrvatske, mogu biti primljene
u Clanstvo samo preko Izvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske,
uz posebnu molbu. Molba se predaje pisanim putem.

(10) UClanjenje onih koji su istupili ili onih koji su iskljuceni zbog neplacanja
Clanarine, moze se provesti putem sindikalnih podruznica.

(11) UClanjivanje prema stavcima 9.1 10., smatra se kao novo clanstvo.

(12) Kada Clan zavrsava s radnim viekom i odlazi u mirovinu prestaje mu
Clanstvo u Sindikatu EKN Hrvatske.



(13) Potpisivanjem prijave i uplatom prve ¢lanarine, taj se ¢lan obvezuje
prinvatiti Program i Statut Sindikata EKN Hrvatske.

(14)  Pridruzeni Clan Sindikata EKN Hrvatske moze postati sindikalna
organizacija Cije Clanstvo nije u Sindikatu EKN Hrvatske, ako izrazi zelju da u
riesavanju problema radnistva Sindikat EKN Hrvatske zastupa njene interese.

(15) Vrijeme pridruzenog Clanstva i nadoknada ¢lanarine utvrduje se
sporazumom kojeg potvrduje lzvrsni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske.

(16) Sindikalna organizacija sa statusom pridruzenog ¢lana nema pravo
koristenja strajkaske potpore i ostalih pogodnosti koje Clanstvu pruza Sindikat EKN
Hrvatske, osim onih sto su utvrdene sporazumom.

(17) Dvojno Clanstvo je moguce sve dok ne ide na Stetu Sindikata EKN
Hrvatske. Povjerenistvo podruznice procjenjuje korist ili Stetu dvojnog Clanstva.
2. CLANSKA ISKAZNICA

Clanak 7.

(1) Nakon primitka u Clanstvo Sindikata EKN Hrvatske dobiva se Clanska
iskaznica. Clanska iskaznica viasnistvo je Sindikata EKN Hrvatske.

(2) Pri koristenju usluga Sindikata EKN Hrvatske Clan mora pokazati svoju
iskaznicu. Clan je obvezan na zahtjev dokazati Elanstvo.

(3) Prilikom istupanja iz Clanstva Sindikata EKN Hrvatske, ¢lan je duzan
vratiti Clansku iskaznicu.

3. PRAVA CLANA SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 8.
Clan Sindikata EKN Hrvatske ima pravo:

a) Slobodno iznositi svoje stavove i mislienja za aktivho i odgovorno
oblikovanje i ostvarivanje cilieva i zadataka Sindikata EKN Hvatske.

b) Biti izvjeScen o svim pitanjima iz podrucja rada i zadataka Sindikata
EKN Hrvaftske.
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c) Zahtijevati od Sindikata EKN Hrvatske zastitu svojin prava iz radnog
odnosa i u svezi s radom.

d) Na pruzanje odgovarajuce pravne pomoci i pofpore.

e) Biratii biti biran u sva tijela Sindikata EKN Hrvatske, u skladu s Praviima o
izborima i izbornom postupku.

f) Kontrolirati rad svih sindikalnih tijela i rukovodstava Sindikata EKN
Hrvatske, s pravom pokretanja inicijative za njihov opoziv, uz obrazlozenje.

g) lzravno se obratiti IzvrsSnom odboru Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske u sluCaju nezadovoljstva radom sindikalnog povjerenistva.

h) Sindikalno se obrazovati i osposobljavati.
i) Koristiti se ustanovama Sindikata EKN Hrvatske.

j) Sudjelovati u svim kulturnim i rekreativhim djelatnostima koje organizira
Sindikat EKN Hrvatske.

k) Koristiti sva druga prava o kojima se dogovore Clanovi u Sindikatu EKN
Hrvatske.

) Clan ostvaruje sva &lanska prava od dana uclanjenja izuzev prava na
potporu (pomoc) i pravnu zastitu. Pravo na potporu (pomoc) i pravnu zastitu
Clan ostvaruje nakon proteka tri (3) mjeseca od uclanjenja, odnosno nakon
placanja najmanje tri Clanarine.

4. PRIJAVE | ODJAVE
Clanak 9.

(1) Svaka promjena adrese i poduzeca, kao i promjena prezimena, treba
biti prijavljena sindikalnom povjereniku i to po mogucnosti pisanim putem.
5. PRESTANAK CLANSTVA

5.1. Istup iz Elanstva

Clanak 10.

(1) Ako pojedini Clan zeliistupiti iz Clanstva Sindikata EKN Hrvatske, duzan



10.

je svoju namijeru pisanim putem dostaviti sindikalnoj podruznici, teritorijalnom
tijelu Sindikata EKN Hrvatske ili lzvriSnom odboru Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske, te priloziti Clansku iskaznicu.

(2) Prekidom clanstva prestaju vrijediti sve prema Statutu vazece
povlastice Sindikata EKN Hrvatske, ukljuCujucii pravnu zastitu.

(3) Prije nego Clan istupi iz Clanstva, dragovoljno ili iskljuCenjem, mora
podmiriti sve obveze prema Sindikatu EKN-a koje su nhastale u vrijeme njegovog
Clanstva. Ukoliko je Clan istupio iz Clanstva, a nije podmirio te obveze, Sindikat
EKN-a Hrvatske moze traziti sudsku zastitu radi naplate potrazivanija.

5.2.Brisanje iz ¢lanstva
Clanak 11.

(1) Pojedinacni Clanovi koji se s uplatom Clanarine na Statutom propisani nacin
nalaze u zaostatku vise od tri mjeseca i nisu pravodobno zatrazili odobrenje za
odlaganje placanja, automatski se brisu iz Clanstva bez posebne odluke ili
procedure. Brisanjem iz Clanstva prestaju sva prema Statutu vazeca prava i
povlastice Sindikata EKN Hrvatske.

(2) Povjerenici podruznica iz stavka 1. ovog Clanka, automatski prestaju bifi
povjerenicima Sindikata EKN-a bez posebne odluke ili procedure te im prestaju
sva prema Statutu vazeca prava i povlastice Sindikata EKN Hrvatske.

(3) Ukoliko Clanovi i povjerenici iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka zele ponovno
pristupiti Sindikatu EKN-a to mogu uciniti na nacin kao da po prvi puta pristupaju
Sindikatu EKN-a.

(4) Na situacije iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka ne primjenjuje se Pravilnik o
iskljucenju i opozivu.

5.3. Iskljuéenje
Clanak 12.

(1) IskljuCenje Clana iz ¢lanstva Sindikata EKN-a Hrvatske provest ¢e se u slucaju
povrede Clanskinh duznosti, ako se ogrijesi o ovaj Statut ili ne provode odluke i
zakljuCke organa. Prijedlog za iskljuCenje pojedinoga ¢lana iz Clanstva moze
podnijeti svaki ¢lani tijela Sindikata EKN Hrvatske. Prijedlog se podnosi glavhome
sindikalnome povjereniku.
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(2) Glavni sindikalni povjerenik duzan je u roku od 15 dana od dana primitka
prijedloga za iskljucenje sazvati sjednicu povjerenistva radi raspravljanja i
odluCivanja o zahtjevu za iskljuCenje. Na sjednicu povjerenistva poziva se clan
protiv koga je podnesen zahtjev za iskljuCenje i predstavnik Centrale Sindikata
EKN-a Hrvatske. O odluci povjerenistva sindikalne podruznice donesenoj
povodom zahtjeva za iskljuCenje, pismeno se obavjestava podnositeljzahtievai
Clan protiv kojega je podnesen zahtjev za iskljucenje. Ukoliko povjerenistvo nije
izabrano, odluku o isklju¢enju donosi povjerenik uz suglasnost predsjednika
Sindikata EKN Hrvatske.

(3) Protiv odluke povjerenistva sindikalne podruznice cClan i podnositel
prijedloga za iskljuCenje mogu podnijeti obrazlozeni prigovor Statutarnoj komisiji
u roku 15 dana nakon primitka odluke o iskljuCenju kao i u slucaju da
povjerenistvo u propisanome roku ne donese odluku.

(4) Odluka Statutarne komisije je konacna.

lll. ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO | STRUKTURA
1. KONVENCIJA SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 13.

(1) Najvise tijelo Sindikata EKN Hrvatske je Konvencija Sindikata EKN
Hrvatske. Redovna Konvencija Sindikata EKN Hrvatske mora se odrzati svake
Cetvrte godine. Saziva je lzvrsni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(2) 1zvrsni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske mora sazvati
izvanrednu Konvenciju Sindikata EKN Hrvatske, ako to zakljuci Glavni odbor
Sindikata EKN Hrvatske ili ako to zatraze sindikalne podruznice koje zajedno
okupljaju vise od jedne trecCine Clanova. Izvanredna Konvencija Sindikata EKN
Hrvatske u okvirima utvrdenog dnevnog reda ima ista ovlastenja kao iredovna.

(3) Na Konvenciju Sindikata EKN Hrvatske Izvrsni odbor Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske poziva opunomocenike podruznica.

(4) 1zbor opunomocenika vrsi se u sindikalnim podruznicama na nacin koji
utvrduje lIzvrsni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(5) 1zvrini odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske duzan je ispitati
jesu li opunomocenici izabrani prema odredbama prethodnog stavka.

(6) Opunomocenici koji nisu izabrani prema odredbama stavka (4) ovog
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Clanka nemaju se pravo na Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske sluziti svojim
mandatom.

(7) Kako bi se utvrdilo jesu li ispunjeni uvjeti Statuta kao i postoje i
prigovori na racun izbora opunomocenika, osniva se Izborna komisija koja
utvrduje valjanost mandata i postivanje izbornog postupka. Slic¢no tome osniva
se Komisija za Statut koja priprema promjene i dopune Statuta, kao i
Savjetodavna komisija za prijedloge, koja priprema sve druge prijedloge
upucene Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske. Navedene komisije pocinju svojom
djelatnoscu prije Konvencije Sindikata EKN Hrvatske. Svakoj od njih dodjeljuje se
po jedan Clan Izvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(8) O svakoj redovnoj Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske kao i dnevnom
redu Clanove Sindikata EKN Hrvatske treba upoznati najmanje 5 fjedana
unaprijed.

(?) Prijedloge za raspravu na Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske freba
uputiti Izvisnom odboru Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske najmanije 4
tiedna prije pocetka rada Konvencije Sindikata EKN Hrvatske. Sa svim
prijedlozima upucenih Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske Izvrini odbor Glavnog
odbora Sindikata EKN Hrvatske duzan je upoznati opunomocenike najmanje 2
tledna prije pocetka rada Konvencije Sindikata EKN Hrvatske.

(10) Prijedloge Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske mogu postavljati:
pojedini Clanovi Sindikata EKN Hrvatske, sindikalne podruznice, tijela Sindikata
EKN Hrvatske.

(11) Konvencija Sindikata EKN Hrvatske moze donositi punovazne odluke
ako joj prisustvuju opunomocenici koji raspolazu s vise od 50% glasova.

(12) U pravilu odluke se donose jednostavnom vecinom glasova prisutnih
opunomocenika, osim onih odluka koje se donose primjenom posebnog nacina
glasovanja.

(13) Posebnim nacinom glasovanja donose se slijedece odluke:

a) Izbor Predsjednika Sindikata EKN Hrvatske;

b) Izbor ¢lanova Izvrisnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske;

c) Statut Sindikata EKN Hrvatske, te izmjene i dopune Statuta
Sindikata EKN Hrvatske.

(14) Pod posebnim nacinom glasovanja podrazumijeva se, da pojedini
opunomocenik raspolaze s razlicitim brojem glasova, $to ovisi o velicini
podruznice.
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Ukupan broj glasova dijeli se na dva diela. U prvom dijelu svaka
podruznica ima jedan glas. U drugom dijelu opunomocenici pojedinih
podruznica, ovisno o velicini ( broju Clanova koje okuplja ), raspolaze sa
odgovarajucim brojem glasova. Broj glasova po pojedinoj podruznici utvrduje
Izborna komisija.

(15) Konvencija Sindikata EKN Hrvatske donosi svoj Poslovnik i za vrijeme
trajanja Konvencije Sindikata EKN Hrvatske bira svoja tijela. Poslovnik moze
predvidjefi mogucnost da se na Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske u roku kojeg
treba odrediti tijelo, podnesu dopunski i inicijativni prijedlozi. Takvi prijedlozi
trebaju potpis od najmanje jedne desetine prisutnin opunomocenika.

(16) Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske prisustvuju bez prava glasovanja
Clanovi lzvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikat EKN Hrvatske, Kontrolnog
odbora, Statutarne komisije i Clanovi Glavhog odbora Sindikata EKN Hrvatske,
ako nisu izabrani za opunomocenike.

(17) Konvencija Sindikata EKN Hrvatske ima sliedece zadatke:

a) Prinvacanje izvieS¢a Predsjednika Sindikata EKN Hrvatske i zakljuCaka o

izviescu;

b)Prihnvacanje izvieS¢a Kontrolnog odbora i davanje raspusnice
Kontrolnom odboru;

c) Potvrdivanje financijskog izvjes¢a;

d)Donosenje stava o sindikalno-politickom polozaju i neposrednim
zadacima;

e)Raspravlja o postavljenim prijedlozima koji se odnose na prethodne
toCke;

f) Donosenje konacnog teksta Statuta Sindikata EKN Hrvatske;

g) Izbor Predsjednika Sindikata EKN Hrvatske, clanova Glavhog odbora
Sindikata EKN Hrvatske, Clanova lzvrsSnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske, Clanova Kontrolnog odbora, ¢lanova Statutarne komisije;

h) Donosi odluke o uclanjenju ili is¢lanjenju u ili iz udruga, asocijacija na
nacionalnom i medunarodnom nivou;

i) Donosi odluku o formiranju udruga vise razine, konfederacija, te
ujedinjenja s drugim sindikatima SSSH.

2. GLAVNI ODBOR SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 14.

(1) Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske najvise je odlucujuce tijelo
izmedu dvije Konvencije Sindikata EKN Hrvatske. Glavni odbor Sindikata EKN
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Hrvatske sprovodi potrebne naknadne izbore za Izvrsni odbor Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske, Statutarnu komisiju i Kontrolni odbor u razdoblju izmedu
dvije Konvencije Sindikata EKN Hrvatske. U tu svrhu Glavni odbor Sindikata EKN
Hrvatske moze odluciti i o sazivanju izvanredne Konvencije Sindikata EKN
Hrvatske. Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske odreduje i dnevni red za
izvanrednu Konvenciju Sindikata EKN Hrvatske koju je sazvao.

Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske, u pravilu, odluCuje o zalbama u
drugom stupnju. Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske ovlasten je, takoder,
uskladiti Statut  Sindikata EKN Hrvatske sa zakonskim propisima Republike
Hrvatske. Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske imenuje potreban broj
predstavnika u fijelima asocijacija u koje je Sindikat EKN Hrvatske udruzen.
Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske je predsjednik Glavnog odbora Sindikata
EKN Hrvatske. U radu Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske sudjeluju i Clanovi
lzvriSnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(2) Clanovi Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske su Predsjednik
Sindikata EKN Hrvatske, izravni Clanovii 14 izbornih ¢clanova.

(3) Izravni Clanovi biraju se u sindikalnim podruznicama koje broje vise od
500 Clanova Sindikata EKN Hrvatske. Takva podruznica bira samo jednog ¢lana
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske. Mandat izravnog ¢lana Glavnog
odbora Sindikata EKN Hrvatske verificira se na Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske,
odnosno ha Glavnom odboru Sindikata EKN Hrvatske.

(4) Prijedlog plana i broja mandata izborninh Clanova predliaze Glavni
odbor Sindikata EKN Hrvatske, a usvaja Konvencija Sindikata EKN Hrvatske. Za
izborne Clanove ne mogu se birati Clanovi Sindikata EKN Hrvatske iz onih
podruznica koje daju izravne Clanove Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(5) Ostane li neko mjesto u Glavnom odboru Sindikata EKN Hrvatske
upraznjeno, na njegovo mijesto dolazi sliedeci kandidat po broju glasova s
posliednje Konvencije. Ukoliko hema takvih kandidata provode se izbori po
izbornim pravilima koje je usvojio Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske. Tako
moze biti zamijenjena najvise 1/3 Clanova Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske.

(6) Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske sastaje se najmanje dva puta
godisnje. Glavni odbora Sindikata EKN Hrvatske mora odrzati sjednicu ako to
zatraze Clanovi Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske koji predstavlju 1/3
Clanova Sindikata EKN Hrvatske ili kada to zatrazi Predsjednik Sindikata EKN
Hrvatske.

(7) Sjednicama Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske rukovodi
Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske ili od njega ovlasteni lan Izvrsnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske. Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske
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moze donositi odluke ako je prisutno vise od polovine njegovih ¢lanova. Odluke

se donose vecinom glasova prisutnih clanova Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske.

(8) Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske upravlja imovinom i financijskim
sredstvima Sindikata EKN Hrvatske.

(?) VodiraCuna o tome da se postuju odredbe ovog Statuta, kao i odluke
Konvencije Sindikata EKN Hrvatske.

(10) Donosi Financijski plan i po potrebi Rebalans plana.

(11) Razmatra i prinvaca Zavrsni racun.

(12) Razmatra i ocjenjuje izvijes¢e o Zavrsnom racunu podruznica.

(13) Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske jednom godisnje raspravlja
izvieS¢a o svome radu, kao i izabranih i imenovanih duznosnika Sindikata EKN
Hrvatske te Statutarne komisije i Kontrolnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(14) Pred nadleznim organima pokrece postupak i predlaze mjere za
rieSavanje ekonomskih, socijalnih, tehnicko-tehnoloskih, ekoloskih, politickih,

obrazovno-kulturnih i drugih interesa clanova Sindikata EKN Hrvatske.

(15) Inicira promicanje i izgradnju oblika informiranja Clanstva o drugim
pitanjima od interesa za Clanstvo.

(16) Razmatra prijedloge zakonskinh akata od interesa za podruznice i
Clanove Sindikata EKN Hrvatske.

(17) Razmatra aktivnosti za poboljsanje uvjeta rada, osobito na radnim
mjestima na kojima se obavljaju teski, za zdravlje opasni poslovi, osobito za
poboljsanje polozaja invalida rada.

(18) Donosi odluke o nabavi osnovnih sredstava Sindikata EKN Hrvatske
Cija pojedinacna vrijednost prelazi 50 kuna.

(19) Rozmatra akte organa SSSH, kao i prijedloge odluka o ustroju SSSH i
zajednickim aktivnostima.

(20) Odobrava sporazume o suradnji s drugim sindikatima u zemlji i
inozemstvu.

(21) Imenuje tajnika.
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(22) Donosi potrebne pravilnike, odluke i kriterije za provedbu ovog
Statuta.

(23) Obavljaidruge poslove iz svoje nadleznosti propisane ovim Statutom
il drugim odlukama organa Sindikata EKN Hrvatske.

3. IZVRSNI ODBOR GLAVNOG ODBORA SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 15.

(1) Izvrsni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske ima ukupno 11
Clanovaisastojise od 8 izabranih Clanova, Predsjednika Sindikata EKN Hrvatske,
predstavnice Zenske grupe i predstavnika Odbora Zastite na radu. Clanovi
lzvriinog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske biraju se na svakoj
redovnoj Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske, time da Clanovi Izvrsnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske ne mogu biti istovremeno i Clanovi
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(2) Potrebne naknadne izbore za Izvrsni odbor Glavhog odbora Sindikata
EKN Hrvatske u razdoblju izmedu dvije Konvencije Sindikata EKN Hrvatske
provodi Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske. Glavni odbor Sindikata EKN
Hrvatske moze u tu svrhu odluCiti o sazivanju izvanredne Konvencije.

(3) Predstavnicu Zzenske grupe izravno biraju Clanovi zenske grupe.

(4) Ostane li neko mjesto u lzvriSnom odboru Glavnog odbora Sindikata
EKN Hrvatske upraznjeno, na njegovo mijesto dolazi slijedeci kandidat po broju
glasova s posliednje Konvencije Sindikata EKN Hrvatske. Ukoliko nema takvih
kandidata provode se izbori po izbornim pravilima koje je usvojio Glavni odbor
Sindikata EKN Hrvatske. Na taj nacin moze biti zamjenjena najvise jedna trecina
Clanova Izvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(5) Zadaci Izvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske su:

a) lzvrini odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske predstavija
Sindikat EKN Hrvatske u granicama ovlastenja koje mu daje Glavni odbor
Sindikata EKN Hrvatske, kako prema unutra, tako i prema vani. On je duzan

b) Izvrsni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske mora voditi
racuna o postivanju odredaba Statuta Sindikata EKN Hrvatske kao i odluka
Konvencije Sindikata EKN Hrvatske i Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

c) Izvrini odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske , nakon ispitivanja
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situacije odluCuje o otkazima kolektivnih ugovora, referendumimaii Strajkovima.

d) Izvr$ni odbor Glavhog odbora Sindikata EKN Hrvatske daje sindikalnim
podruznicama odgovarajuce upute za sprovodenje njihova rada.

e) Izvrsni odbor Glavnhog odbora Sindikata EKN Hrvatske u svako doba
ovlasten je da putem svojih opunomocenika poduzima revizije u sindikalnim
podruznicama sto se odnose kako na kontrolu blagajni i financijskin poslova,
tako i na cjelokupno poslovanije.

f) IzvrSni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske ovlasten je da u
slu€aju izvanrednih situacija (rata i ratne opasnosti, elementarnih nepogoda),
pasivnostiili protustatutarnog djelovanja povjerenika ili povjerenistva sindikalne
podruznice saziva lzvanrednu skupstinu podruznice, suspendira povjerenika i
povijerenistvo te imenuje privremenog povjerenika.

g) Provodi odluke Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

h) PokrecCe riesavanja odredenih pitanja od interesa za Sindikat EKN
Hrvatske kod nadleznih organa viasti, poslodavca i SSSH.

i) Provodi aktivnosti suradnje s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu.

j) Koordinira rad podruznica i organa Sindikata EKN Hrvatske radi
ostvarivanja Programa djelovanja Sindikata EKN Hrvatske.

k) Ovlascuje Predsjednika EKN Hrvatske da izmedu dviju sjednica donosi
odluke iz nadleznostilzvrisnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske, s
tim da je duzan na prvoj narednoj sjednici Izvrsnog odbora Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske zatraziti suglasnost na donesene odluke.

(I) Donosi odluku o nabavci sredstava u visini od 10.000 do 50.000 kuna.

(Ij) Izvr$ni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske donosi odluku o
upisu i brisanju sindikalnih podruznica i osoba ovlastenih za zastupanje sindikalnih
podruznica te svim promjenama koje su vezane uz registraciju podruznica i
povjerenika u registru sindikalnih podruznica koje se vode pri Sindikatu EKN
Hrvatske kako bi podruznica mogla ostvariti ovlastenja u pravnom prometu
sukladno Statutu Sindikata EKN Hrvatske.

m) Obavlja druge poslove utvrdene aktima organa Sindikata EKN
Hrvatske.

(6) Sjednicama Izvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske,
u pravilu, prisustvuju Predsjednik Kontrolnog odbora i Predsjednik Statutarne
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komisije.
4. PREDSJEDNIK, TAJNISTVO
Clanak 16.

(1) Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske predstavlja i zastupa Sindikat EKN
Hrvatske. On je ujedno i Predsjednik Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske i
lzvriSnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske. Odgovoran je za
ukupno sprovodenje utvrdene sindikalne politike.

(2) Predsjednika Sindikata EKN Hrvatske zamjenjuje, u slucaju njegove
sprijecenosti obavljanja duznosti osoba koju on ovlasti.

(3) Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske saziva sjiednice Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske ilzvrsnog odbora Sindikata EKN Hrvatske i njima rukovodi.
Moze sazivati sjednice i svih drugih organa i tijela unutar Sindikata EKN Hrvatske,
izuzev Konvencije Sindikata EKN Hrvatske, sukladno odredbama ovog Statuta.

(4) Donosi odluku o blokiranju, odnosno zatvaranju racuna podruznice
gdje postoji sumnja u protustatutarno i nezakonito djelovanje povjerenika ili
povjerenistva.

(5)Donosi pojedinacne odluke sukladno odredbama Statuta i odlukama
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske i Izvrsnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske.

(6) Sklapa sve ugovore ukljuCivo i ugovore o radu sa duznosnhicima i
zaposlenicima u Sindikatu EKN Hrvatske, uz prethodno mislienje Izvrsnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(7) Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske je naredbodavac te odobrava
isplatu sredstava do 10.000 kuna.

(8) Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske podnosi jedanput godisnje
Glavnom odboru Sindikata EKN Hrvatske pisano izvieS¢e o radu i materijalno-
financijskom poslovanju.

(?) Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske svoju funkciju obnasa profesionalno.

Clanak 17.
(1) Tajnistvo sacinjava tajnik, administrativna tajnica, Stru€na sluzba

Sindikata EKN-a te posebno ustrojeni odbori za pojedina sindikalna pitanja. Tajnik
ima zadatak koordinirati radom tajnistva.
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(2) Tajnika Sindikata EKN Hrvatske na prijedlog predsjednika Sindikata EKN
Hrvatske imenuje Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske.
Tajnik Sindikata EKN Hrvatske svoju funkciju obnasa profesionalno.

(3) Tajnik Sindikata EKN Hrvatske organizira rad Glavhog odbora Sindikata
EKN Hrvatske i lzvriSnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske,
odgovoran je za unutrasnje funkcioniranje Sindikata EKN Hrvatske, te je duzan
provoditi utvrdenu materijalno-financijsku politiku Sindikata EKN Hrvatske.

(4) Tajnik Sindikata EKN Hrvatske podnosi jednaput godisnje Glavnom
odboru Sindikata EKN Hrvatske pisani izvjestaj o radu i materijalno-financijskom
poslovanju Sindikata EKN Hrvatske.

5. KONTROLNI ODBOR
Clanak 18.

(1) Kontrolni se odbor sastoji od predsjednika, njegova zamjenika i tri
Clana.

(2) Clanovi Kontrolnog odbora ne smiju unutar Sindikata EKN Hrvatske
imati nikakvih drugih duznosti.

(3) Clanove Kontrolnog odbora bira svaka redovna Konvencija Sindikata
EKN Hrvatske. Oni se Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske predlazu od sindikalnih
podruznica. Potrebne naknadne izbore za Kontrolni odbor u razdoblju izmedu
dvije Konvencije Sindikata EKN Hrvatske sprovodi Glavni odbor Sindikata EKN
Hrvatske. Kontrolni odbor konstituira se na prvoj sjiednici na kojoj iz svojih redova
bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

(4) Kontrolni je odbor duzan podnijeti redovnoj Konvenciji Sindikata EKN
Hrvatske izvjestaj o svom radu.

(5) Kontrolni odbor ima sliedece zadatke:

- konftrolira materijalno-financijsko poslovanje Sindikata EKN Hrvatske i
uskladenost tog poslovanja sa Zakonom i drugim propisima,

- konftrolira koristenje materijalnih i financijskih sredstava Sindikata EKN
Hrvatske sukladno godisnjem planu rada organa Sindikata EKN
Hrvatske,

- kontrolira naplatu sindikalne clanarine na temelju podataka koje mu
osiguravaju strucne sluzbe,

- Kontrolni odbor u sluCaju potrebe moze uz prethodnu suglasnost
predsjednika Sindikata EKN Hrvatske, angazirati struCnu osobu radi
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izvrSenja pojedinih zadataka,
- Kontrolni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

6. STATUTARNA KOMISIJA
Clanak 19.
(1) Statutarnu komisiju Cini predsjednik i Cetiri Clana.
(2) Sindikalne podruznice predlazu clanove Statutarne komisije.
(3) Zadaci Statutarne komisije su sliedeci:

a) Davanje tumacenja i obrazlozenja ovoga Statuta;

b) Ocjenjivanje da li su dokumenti teritorjalnih tijela Sindikata EKN Hrvatske
i sindikalnih podruznica u skladu s ovim Statutom;

c) Ocjenjivanje i donosenje odluke o uskladenosti drugih akata s ovim
Statutom;

d) Analiziranje primjene Statuta i prediaganje riesenja;

e) Prima zalbe ¢lanova, organa i svih drugih oblika organiziranja Sindikata
EKN Hrvatske i o tim zalbama, u pravilu odlucuje u prvom stupnju i to u roku od
mjesec dana od dana primitka zalbe;

f) Predsjednik Statutarne komisije ovlasten je u ime Sindikata EKN Hrvatske
potpisati Ugovor o radu s predsjednikom Sindikata EKN Hrvatske.

(4) Statutarna komisija konstituira se sama, radi na temelju svog Poslovnika,
a za svoj rad odgovara Konvenciji Sindikata EKN Hrvatske.

7. ODBOR ZASTITE NA RADU
Clanak 20.

(1) Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske imenuje Odbor zastite na radu
Sindikata EKN-a Hrvatske.

(2) Odbor zastite na radu broji ukupno pet Clanova.

(3) Clanovi Odbora zastite na radu izmedu sebe biraju koordinatora.

(4) Odbor Zastite na radu donosi Poslovnik o radu i o svom radu podnosi
izvieS¢e Glavnom odboru Sindikata EKN Hrvatske jedanput godisnje.
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8. ORGANIZACIJA SINDIKATA U PODUZECU
Clanak 21.

(1) Radi efikasnijeg ostvarivanja osnovnih sindikalnih interesa, Clanovi
Sindikata EKN Hrvatske u poduzecu organiziraju Sindikalnu podruznicu .

(2) Sindikalna podruznica, u svome je radu nezavisna od poslovodstva i
ostalih organa i organizacija u poduzecu.

(3) Sindikalna podruznica oblik je organiziranja i djelovanja Sindikata EKN
Hrvatske u poduzecu i nema pravnu osobnost.

(4) Sindikalna podruznica djeluje u cilju:

a) Osiguranja materijalne sigurnosti radnika;

b) Osiguranja socijalne sigurnosti radnika;

c) Osiguranja sigurnosti zaposlenja;

d) Pravne zastite Clana;

e) Kontrole postivanja odredbi Kolektivnih ugovora;

f) Poboljsanja i unapredenja uvjeta rada, te oCuvanja Covjekove
okoline;

g) Razvijanja suodlucivanja i demokracije;

f) Ostalo.

(5) Sindikalnu podruznicu Cine svi Clanovi Sindikata EKN Hrvatske u
poduzecu i pridruzeni Clanovi izvan poduzeca.

(6) Organizaciju Sindikalne podruznice u poduzecu utvrduje Skupstina
sindikalne podruznice.

(7) Organizacija Sindikalne podruznice zasniva se na iskazanim
potrebama clanstva, a u skladu s prirodom procesa rada, potrebama svih
dijelova i zajednickim potrebama sindikalno organiziranih radnika.

(8) Izmedu dvije Skupstine odluku iz stavka (6) moze mijenjati sindikalno
povjerenistvo, uz pribavljenu suglasnost vecine Clanova u Podruznici, ili uz
suglasnost Statutarne komisije Sindikata EKN Hrvatske.

(?) U okviru jednog poduzeca, zbog efikasnijeg rada, a u ovisnosti o
konkretnim okolnostima, mogu se formirati dvije ili viSe podruznica. Tada su
rukovodstva podruznica duzna uskladivati aktivnost glede jedinstvenog i
zajednickog nastupa prema poslovodstvu. U slucaju spora arbitrira lzvrsni odbor
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.
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(10) Tijela Sindikalne podruznice su:
a) Skupstina
b) Povjerenistvo
c) Nadzorni odbor

(11) Skupstinu Cine predstavnici Clanova Sindikata EKN Hrvatske u
Podruznici. Povjerenistvo podruznice saziva Skupstinu i odreduje nacin odabirai
broj clanova Skupstine. U podruznici do 20 Clanova Sindikata, svi Clanovi
pravomocno sudjeluju u radu skupstine.

(12) Skupstina Sindikalne podruznice raspravlja i odlucuje o:

a) Organizaciji Sindikalne podruznice;

b) Nacinu, metodama i cilievima sindikalnog djelovanja;

c) Programskim osnovama i Programu rada Podruznice;

d) Izboru i opozivu glavhog sindikalnog povjerenika i tajnika Sindikalne
podruznice;

e) Radu i aktivnosti sindikalnog povjerenika, odnosno Povjerenistva;

f) Visini dopunske sindikalne Clanarine;

g) Inicijativama prema visim tijelima Sindikata EKN Hrvatske;

h) Tezim povredama Statuta Sindikata EKN Hrvatske;

i) IskljuCenju Clana Sindikata EKN Hrvatske iz organizacije;

J ) Financijskom planu Sindikalne podruznice;

k) Zavrsnom racunu Sindikalne podruznice;

I') Svim pitanjima bitnim za ostvarivanje uloge, mjesta i funkcije Sindikata u
poduzecu, utvrdenim zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima,
Statutom EKN Hrvatske i Statutom poduzeca.

(13) Clanove Povjerenistva biraju ¢lanovi Sindikata EKN  Hrvatske
neposredno ili na Skupstini podruznice.

(14) Mandat povjerenika i Clanova Povjerenistva traje Cetiri godine.

(15) Pojedini Clan Povjerenistva moze biti opozvan i prije isteka mandata
ako:

a) Ne zadovoljava interese Clanova Sindikata koje predstavlja;
b) Ne sudjeluje aktivno u radu Povjerenistva;

c) Krsi Statut Sindikata EKN Hrvatske;

d) Ne upravlja financijskim sredstvima u skladu sa Statutom.

(16) Zahtjev za opoziv moze pokrenuti pojedini Clan Sindikata EKN Hrvatske
ili grupa Clanova Sindikata EKN Hrvatske te predsjednik, Izvrsni i Glavni odbor
Sindikata EKN-a Hrvatske.

(17) Zahtjev za opoziv dostavlja se Sindikalnom povjerenistvu u Podruznici.
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(18) Nakon primlienog zahtjeva povjerenik je duzan sazvati sastanak
Povjerenistva i raspravljati o zahtjevu, te s zakljuccima i odlukama upoznati
podnositelja zahtjeva.

(19) Ukoliko pojedini Clan Povjerenistva ne izvrSava svoje sindikalne
obveze, Sindikalno povjerenistvo/sindikalni povjerenik o tome su duzni obavijestifi
Clanove koje on predstavlja.

(20) U sluCajevima kada se grubo narusava i ugrozava rad Sindikata,
Sindikalno povjerenistvo/sindikalni povjerenik mogu uz suglasnost Clanova
Sindikata imenovati privremenog Clana Povjerenistva koji ce obavljati duznost
do izbora novog Clana Povjerenistva.

(21) Ako se stjecajem okolnosti broj ¢lanova Povjerenistva koje je
imenovala Skupstina podruznice, smanji ispod 50% Clanova (ili manje od 3
Clana), Povjerenistvo je duzno u roku od 3 mjeseca sazvatilzvanrednu Skupstinu
podruznice i imenovati novo Povjerenistvo.

(22) Sindikalno povjerenistvo provodi odluke, zakljuCke i inicijative
Skupstine, Clanova i tijela Sindikata EKN Hrvatske u skladu s Statutom Sindikata
EKN Hrvatske, operacionalizira Programske osnove Sindikata EKN Hrvatske te
raspolaze financijskim sredstvima i imovinom Sindikata po nacelu dobrog
gospodara.

(23) Sindikalno povjerenistvo organizira aktivnosti i djeluje osobito na:

a) Zastiti i unapredenju materijalnog polozaja radnika kroz zalaganje za
ostvarivanje odgovarajucih zarada, te stimulativnu raspodjelu dobiti;

b) Materijalnom razvoju poduzeca, pravnoj i materijalnoj sigurnosti
zaposlenja radnika;

c) Poboljsanju socijalnog polozaja radnika i humanizaciji rada;

d) Drustvenom standardu radnika;

e) Poboljsanju uvjetarada, zastite naradu i zdravom radnom ( zivothom )
okolisu;

f) Zastiti i ostvarivanju prava ¢lanova ( radnika ) iz rada i na osnovi rada;

g) Nadzoru primjene kolektivnih ugovora, zakonskin propisa i normativnin
akata poduzeca;

h) Ostvarivanju prava radnika na suodlucivanje u poduzecu;

i) Osiguravanju slobode i uvjeta sindikalnog djelovanja u poduzecu, kao
§to je npr. pravo na informiranje Clanova i Sindikalnog povjerenistva o svim
bitnim pitanjima u svezi ekonomskog i socijalnog polozaja zaposlenih u
poduzecu, pravo na inicijative organima upravljanja i poslovodstvu, pravo na
prostor za sindikalni rad, sindikalno obrazovanje, prisustvovanje sindikalnim
skupovima i sastancima i sl.
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i) Nadzoru nad provodenjem prihvacenih inicijativa i odluka Skupstine
sindikalne podruznice i visih tijela Sindikata EKN Hrvatske;

k) Solidarnoj obrani prava radnika u slu€ajevima kada se u poduzecu krse
njegova prava kao radnika, Covjeka i gradaning;

[) Organiziranju razliCitih oblika upozorenja i pritisaka, ukljucujuciistrajk, na
nacin utvrden zakonom, kolektivnim ugovorom, Statutom i drugim aktima
Sindikata EKN Hrvatske;

m) Prenosenju inicijativa ¢lanova Sindikata EKN Hrvatske sto se ne mogu
realizirati u Sindikalnoj podruznici u visa tijela Sindikata EKN Hrvatske, zahtijevajuci
da se o njima zauzme stav, uz dobivanje povratnih informacija o sudbini
podnesenih inicijativa;

n) Aktivho doprinosiradu irazvoju cjelokupnog Sindikata EKN Hrvatske, te
utjeCe na rad visih sindikalnih tijela;

o) Svim ostalim pitanjima vaznim za radnike, njihnov sadasnji i buduci
poloza.

(24) Sindikalno povjerenistvo najmanje jedanput godisnje o svom radu
podnosi izvjestaj Clanstvu i Skupstini Sindikalne podruznice.

(25) Povjerenika se bira tajnim glasovanjem na Skupstini podruznice.
Povjerenik u skladu s utvrdenom politikom i zakljuccima:

- rukovodi radom Sindikalnog povjerenistva

- saziva i vodi sastanke Povjerenistva

- zastupa Sindikalnu podruznicu u kontaktima s upravom poduzeca i
poslovodstvom, u kontaktima s visSim tijelima Sindikata EKN Hrvatske te suraduje s
drugim fijelima i organizacijama van poduzeca

- odgovara za istinitost i zakonitost financijskog izvies¢ai ostvarenje plana
prihoda i rashoda.

(26) Nadzorni odbor broji 3 ( tri ) ¢lana koje bira Skupstina iz redova
cjelokupnog Clanstva Sindikata EKN Hrvatske u Podruznici.

(27) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti Elanovi Povjerenistva
podruznice. Nadzorni odbor razmatra materijalno-financijsko poslovanje
Sindikalne podruznice i njenih fijela, te daje prijedloge za poboljsanje
raspolaganja sredstvima na temelju analiza i zapazanja.

(28) Nadzorni odbor obavlja nadzor nad imovinom sindikata i financijskim
poslovanjem Sindikalne podruznice najmanje jedanput godisnje i o tome
podnosi izvjestaj Skupstini podruznice.

(29) Sindikalno povjerenistvo, odnosno Povjerenik, kada ocijene, imaju
pravo pozivati na svoje sastanke predstavnike Sindikata EKN Hrvatske izvan
poduzeca u kojem Podruznica djeluje.

(30) Ako u poduzecu djeluju dvaili vise sindikata, povjerenistvo Sindikata
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EKN Hrvatske suraduje s tijelima drugih sindikata na svim bitnim pitanjima za
polozaj svih radnika u poduzecu.

(31) Sindikalna podruznica ima ovlastenja u pravnom prometu, svoj
pecat i posluje preko svog ziro-racuna.

(32) Radi ostvarivanja poslova i zadaca iz ovog clanka sindikalna
podruznica moze samostalno sklapati ugovore i druge pravne poslove Cija je
vrijednost najvise do iznosa ostvarenih prinoda od pripadajuceg dijela lanarine
i drugih prihoda u prethodna tri mjeseca, a iznad toga iznosa uz prethodnu
suglasnost Izvrisnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(33) Sindikalnu podruznicu u pravnom prometu zastupa sindikalni
povjerenik, te snosi svu odgovornost za eventualne posliedice poduzetih radnii.

(34) U slucaju sprijecenosti sindikalnog povjerenika, sindikalnu podruznicu
zastupa njegov zamjenik ili drugi Clan sindikata kojeg povjerenik ovlasti.

(35) U prikupljanju i koristenju sredstava Sindikalna podruznica pridrzava se
Statuta Sindikata EKN Hrvatske i odluka kojim se regulira ta materija.

(36) Financijska sredstva Sindikalna podruznica ostvaruje:

a) Od dijela Clanarine koja u skladu s Statutom Sindikata EKN
Hrvatske i drugim odlukama i propisima Sindikata EKN Hrvatske pripada
Sindikalnoj podruznici;

b) Iz ostalih izvora.

(37) Sindikalna podruznica duzna je jedanput godisnje podnijetiizviesce o
svom materijalno-financijskom poslovanju lzvrsSnom odboru Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske, aisto tako duzna je pruziti na uvid svu dokumentaciju o
financijsko-materijalnom poslovanju revizoru ili reviziji Sindikata EKN Hrvatske.

Clanak 22.

(1) UsluCaju statusnih promjena podijele ili izdvajanja drustava, sindikalna
podruznica moze odluciti da nastavlja djelovati kao jedna sindikalna
podruznica.

(2) Sindikalno organizirani radnici Clanovi Sindikata EKN Hrvatske kod
jednog poslodavca mogu odluciti da ce se prikljuciti  drugoj sindikalngj
podruznici Sindikata EKN Hrvatske koja djeluje u okviru drugog poduzeca, za sto
je potreban pristanak te sindikalne podruznice, uz uvjet da takav nacin
djelovanja odobri skupstina podruznice kojoj se Clanovi prikljuCuju.
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(3) Sindikalna podruznica moze s drugim podruznicama Sindikata EKN
Hrvatske osnivati koordinacije kao nacin djelovanja unutar pojedine grupe
poduzeca, teritorije ili po drugom osnovu.

(4) Odluka o organiziranju prema odredbama st. 1.- 3. ovoga clanka
moze se donijeti zbog:

a) jedinstvenog djelovanja u svezi s kolektivnim ugovorima i
kolektivnim pregovorima;

b) uskladivanja djelovanja prema poslodavcima;

c) zajednickog djelovanja na realizaciji sindikalne ponude u dijelu
poboljsanja materijalnog polozaja ¢lanova;

d) racionalizacije i povecanja efikasnosti koristenja sindikalnih
financijskih i materijalninh sredstava;

e) utvrdivanja i provodenja jedinstvenog programa potpore
Clanstvu, slobodnijeg i potpunijeg protoka informacija, ideja,
prijedloga i mislienja unutar sindikalne organizacije.

(5) Odluku iz stavka (4) donose povjerenici podruznica uz prethodnu
suglasnost Izvrisnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

Koordinatora povjerenika biraju izmedu sebe povjerenici sindikalnih
podruznica.

(6) Ako u sluCajevima iz st. 1-3 ovoga Clanka vrijieme za sindikalni rad uz
naknadu place sindikalnog povjerenika kod njegovog poslodavca nije dostatno
da bi bio u cijelosti osloboden obveze rada, s pravom na punu placu, sindikalni
povjerenik preostali dio place moze ostvaritiiz sredstava sindikalne Clanarine, po
odluci tijela sindikalne podruznice uz prethodnu suglasnost Izvrsnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

Clanak 23.

(1) Uslu€aju kada nije organizirana sindikalna podruznica, kada sindikalno
povjerenistvo djeluje protivno Clanku 22. stavak 22. ovog Statuta ili na zahtjev
sindikalnog povjerenistva, lzvrsni odbor Glavhog odbora Sindikata EKN Hrvatske
moze imenovati sindikalnog predstavnika koji ¢e zastupati zaposlenike kod
odredenog poslodavca.

(2) Imenovani sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog
povijerenika koje proizlaze iz odredbi Zakona o radu i ovog Statuta.
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9. OSTALI OBLICI ORGANIZIRANJA SINDIKATA
Clanak 24.

(1) Sukladno odluci Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske mogu se
utemeljiti posebni oblici organiziranja clanova, Cije bi povezivanje omogucilo
dodatno sudjelovanje i skrb o pojedinim skupinama - zene, mladez, invalidiii sl.

(2) Utemeljene grupe ¢e donijeti svoja pravila o radu u skladu sa Statutom
Sindikata EKN Hrvatske.

10. STRUCNE SLUZBE SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 25.

(1) Radi izvrsavanja strucnih i administrativnin poslova u Sindikatu EKN
Hrvatske organizira se Struc¢na sluzba.

(2) O wustroju, djelokrugu rada i broju zaposlenika Odluku donosi
predsjednik Sindikata EKN Hrvatske uz prethodnu suglasnost IzvrSnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(3) Stru€ni radnici ne mogu biti Clanovi izbornih organa Sindikata EKN
Hrvatske.

IV. IZBORI | KADROVSKA POLITIKA
Clanak 26.

(1) Izboriu Sindikatu EKN Hrvatske sprovode se na demokratskim nacelima
Sto izmedu ostaloga podrazumijeva tajno glasovanje.

(2) Izbori se provode prema izbornim pravilima koja prije svake Konvencije
Sindikata EKN Hrvatske donosi Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske.

(3) Sindikat EKN Hrvatske vodi kadrovsku politiku na nacelima
samostalnosti i javnosti, te osigurava neovisnost duznosnika i suradnika na svim
razinama svoje organiziranosti.

(4) Trajanje mandata svih izabranih i imenovanih duznosnika u Sindikatu
EKN Hrvatske je Cetii godine s moguc¢noscu ponovnog izbora, odnosno
imenovanja.

V. STRAJK | ZASTITNE MJERE
Clanak 27.

(1) Niti jedna sindikalna podruznica ne smije Strajkati bez odobrenja
IzvriSnog odbora Glavhog odbora Sindikata EKN Hrvatske.
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(2) Strajkovima treba prethoditi odluka Izvrisnog odbora Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske.

(3) Prije donosenja odluke o Sstrajku lzvrsni odbor Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske mora razmotriti kako poslovni polozaj odredene
privredne djelatnosti tako i opce i ekonomske prilike u Republici Hrvatskoj. lzvrini
odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske je, takoder, duzan uzeti u obazir,
da li za provodenije Strajka postoje potrebna sredstvaili se ona mogu osigurati.
Zahtjev za Strajkom moze biti odbijen, ako se vec strajka na nekom drugom
mjestu, ako predstoji otkazivanje kolektivnih ugovora ili je organizacijsko stanje
nepovoljno.

(4) Prijedlog se mora odobriti ako se na tajnom referendumu koji je
raspisalo povjerenistvo podruznice, najmanje 75 posto ¢lanova Sindikata EKN
Hrvatske na koje se Strajk odnosi izjasnilo za Strajk. Prije glasovanja sindikalni
povjerenik, odnosno zastupnik Izvrsnog odbora Glavhog odbora Sindikata EKN
Hrvatske mora ukazati na zakonske odredbe o eventualnom krienju kolektivninh
ugovora i na odredbe Statuta koje se odnose na provodenje i potpomaganje
Strajka.

(5) Ako u tijeku priznatog strajka dode do, po mislienju Izvrsnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske, bitne promjene situacije, mora se
ponovno pric¢i tajnom referendumu medu clanovima koji sudjeluju u Strajku.
lzvrSni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske smije se sloziti s nastavkom
Strajka samo onda, ako se u prilog tfome izjasnilo najmanje 75 posto clanova
sindikata koji u Strajku sudjeluju.

(6) Odluke Izvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske u
svakom su slucaju obvezne za Clanove. Ako se protivno odluci lzvrsnog odbora
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske rad obustavi, Clanovi se odricu svake
potpore.

(7) Ako su Clanovi iskljuCeni iz poduzeca (otkaz,suspenzija), Sindikalna
podruznica mora o tome neodlozno obavijestiti Izvrsni odbor Glavnhog odbora
Sindikata EKN Hrvatske.

(8) Zatvaranje ulaoza u poduzeca moze odrediti samo Izvrini odbor
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske o ¢emu on mora obavijestiti javnost.

VI. PRAVNA ZASTITA CLANA SINDIKATA
Clanak 28.

(1) Placanjem Statutom odredene Clanarine pravna se zastita moze
pruziti Clanu prilikom sporova koji proiziaze iz sindikalnog djelovanja, zatim iz
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radnog odnosa, Statuta poduzeca, suodluCivanja, socijalnog osiguranja i
socijalne pomoci.

(2) Za sluCajeve kad je pravna zastita potfrebna zbog organizacijske i
sindikalne djelatnosti, ne postoji nikakvo ogranicenje zbog sindikalnog staza. U
svim ostalim sluCajevima za pravnu je zastitu pofrebno placanje Clanarine
najmanje od 3 mjeseca, odnosno placanje najmanje tri Clanarine.

(3) Zahtjeve za odobrenje pravne zastite treba uputiti Povjerenistvu
podruznice ili Izvrisnom odboru Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske, koji i
odlucuju o tim zahtjevima. Pristajanjem na pravnu zastitu, Sindikat EKN Hrvatske
preuzima troskove zastupanja.

(4) Odobrena pravna zastita moze biti uskracena, ako je ¢lan dao lazne
navode ili je svjesno presutio Cinjenice. U takvim slucajevima clan je duzan
podmiriti u meduvremenu nastale troskove. Ako je sudski postupak poveden i
voden bez pristanka lzvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske ili
povjerenistva sindikalne podruznice, Clan nema pravo na nadoknadu nastalin
troskova.

VII. VISINA | RASPODJELA CLANARINE I SINDIKALNA IMOVINA
Clanak 29.

(1) Za sprovodenje sindikalnih cilleva potfrebna financijska sredstva
ostvaruju se Clanarinom, $to se pla¢a prema mjesecnim neto-prinodima.

(2) Svaki Clan duzan je placati Statutom odredenu Clanarinu;

a) Clanarina iznosi 1,0% mjesecne neto-zarade za zaposlene
Clanove.

b) Clanovi koji primaju davanja iz socijalnog osiguranja, fondova za
nezaposlene i sl. (radnici na bolovanju i radnici u poduzecima gdje se provodi
steCqj) placaju Clanarinu kao prilog (pausalno) prema odluci Izvrsnog odbora
Glavanog odbora Sindikata EKN Hrvatske za svaku godinu.

(3) Clanarine se u pravilu ubiru putem isplata pla¢a u poduzedima. Za
Clanove iz stavka 2. b) nacin ubiranja Clanarine propisuje Izvrsni odbor Glavnog
odbora Sindikata EKN Hrvatske.

(4) Uizvanrednim sluCajevima, a uz prilozenu zamolbu IzvriSnom odboru
Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske, uplata clanarine moze se odgoditi na
vrijieme od tri mjeseca.
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(5) U vrileme boravka u zatvoru miruju sva prava i obaveze clana. U
iznimnim slucajevima, a na zahtjev trazitelja Izvrsni odbor Glavnog odbora
Sindikata EKN Hrvatske moze donijeti posebnu odluku.

(6) Sindikalna Clanarina je prihod Sindikata EKN Hrvatske. Sindikalna
Clanarina raspodieljuje se na:
a) Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske 50%
b) Sindikalnu podruznicu 50%

(7) Odlukom sindikalne podruznice Clanarina moze biti veca od 1,0% na
mjesecnu neto-zaradu, a u tom slucaju pri raspodjeli Clanarine dio koji pripada
Glavnom odboru Sindikata EKN Hrvatske i dalje iznosi 50% na osnovicu od 1,0%.

(8) Dio Clanarine kojom raspolaze Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske
koristi se za slijedece potrebe:

a) Uplatu doprinosa sindikalnim udruzenjima i asocijacijamas;

b) Za rezijske troskove Centrale ( najamnina prostorija, grijanje
troskove odrzavanja i Cis¢enja);

c) Plac¢e duznosnika i suradnika;

d) TroSkove vezane uz sazivanije sjiednica Glavnog odbora Sindikata
EKN Hrvatske , IzvrSnog odbora Glavnog odbora Sindikata EKN
Hrvatske, Statutarne komisije, Kontrolnog odbora, te ostalin komisija
pri IzvrisSnom odboru Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske;

e) Troskove sluzbenih putovanja;

f) TroSkove izdavanja glasila Sindikata EKN Hrvatske;

g) PTT troskove (telefon, telefax, pismonosne posilike);

h) Troskove propagande;

i ) TroSkovi obrazovanja sindikalnih povijerenika i aktivista;

i) Dotacije sindikalnim podruznicama u sluCaju izvanrednih
okolnosti;

k) Ostale troskove.

(9) Clanarina kojom raspolaze podruznica koristi se za:

a) Pokrice materijalnih froskova;

b) Dodjeljivanje potpore predvidenih Statutom;

c) Informiranje Clanstva;

d)Pokrice place ili dijela place sindikalnog povjerenika uz
prethodnu suglasnost Izvrsnog odbora Glavnog odbora Sindikata
EKN Hrvatske.

(10) Sindikalne nekretnine i druga imovina Sindikata EKN Hrvatske ne
mogu se bez naknade prenositi subjektima izvan Sindikata EKN Hrvatske.
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(11) Clan Sindikata EKN Hrvatske po okon&anju &lanstava u Sindikatu
EKN-a ne moze polagati nikakvo pravo prema nekretninama, drugoj imovini ili
financijskim sredstvima Sindikata EKN Hrvatske.

Clanak 30.

(1) Polazeci od nastojanja da se organiziranost Sindikata EKN Hrvatfske
prilagodi razvoju drustva i promjenama koje su u tijeku u Republici Hrvatskoj, a
uvazavajuci iskustva razvijenin zapadnoeuropskih sindikata, omogucuje se
Clanovima sindikata EKN Hrvatske koji to zele da se financijsko poslovanje i
Statutarne obveze prema Clanovima koje iziskuju utroSak novcanih sredstava
vode izvan podruznice. Izvrini odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske
privremeno ¢e uz dogovor s podruznicama utvrditi organizacijske oblike i nacin
realizacije.

(2) Uvjet da se financijsko poslovanje vodi izvan podruznice, jest da se
sredstva solidarno koriste izmedu svih Clanova Sindikata EKN Hrvatske koji na tqj
nacin uplacuju Clanarinu.

(3) O tim sredstvima vodit ¢e se izdvojena evidencija, a razlika u visini
potpore ovisi iskljuCivo o postotku uplacene Clanarine.

Clanak 31.

Ako se Sindikat EKN Hrvatske razdijeli ili se znatniji dio Clanstva izdvoji u
novu udrugu, sva imovina ostaje imovinom Sindikata EKN Hrvatske.

VIII. OSTALE STATUTARNE ODREDBE

1. ISKLJUCENJE PRAVNOG PUTA
Clanak 32.

(1) Redovnim sudskim putem ne mogu clanovi, bivsi Clanovi, oni koji su
ostali iza njihove smrti, i druge fiziCke i pravne osobe ili grupe osoba, ostvarivati
nikakve zahtjeve naizvrsenje potpore. O spornim zahtjevima odlucuju nadlezna
tijela Sindikata EKN Hrvatske.

(2) Sve potpore utvrdene ovim Statutom predstavljaju dobrovoline
Cinidbe. Stoga Clanovi, bivsi Clanovi ili njihovirodaci nemaju zakonsko niti sudsko
pravo da podnesu tuzbu radi odobrenja potpora.

(3) Nikome se ne moze odobriti vracanje uplacene Clanarine.
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2. RASPUSTANJE SINDIKATA EKN HRVATSKE
Clanak 33.

(1) Do raspustanja Sindikata EKN Hrvatske moze dodi iskljuCivo odlukom
Konvencije Sindikata EKN Hrvatske, uz pristanak opunomocenih predstavnika koji
predstavljaju najmanje Cetiri petine ukupnog Clanstva Sindikata EKN Hrvatske. O
upoftrebiirazdiobi postojece imovine odlucuje zadnja Konvencija Sindikata EKN
Hrvatske, time da se imovina ne moze podijeliti Clanovima Sindikata EKN
Hrvatske.

(2) U sluCaju prestanka djelovanja Sindikata EKN Hrvatske sudskom
odlukom, imovina se moze podijeliti udrugama koje skrbe o djeci poginulih
branitelja Domovinskog rata, a podredno ostalim humanitarnim udrugama.
3. POCETAK PRAVOMOCNOSTI STATUTA

Clanak 34.

(1) Statut stupa na snagu danom donosenja na Konvenciji Sindikata EKN
Hrvatske, a primjenjuje se od trenutka usvajanja.

(2) Izmjene i dopune ovog Statuta donose se po postupku po kojem je
donesen i Statut, osim u sluCaju iz Clanka 14. stavka 1. ovog Statuta.

(3) Sindikalne podruznice primjenjuju ovaj Statut neposredno.
Clanak 35.

(1) Popis podruznica koje imaju ovlastenja u pravnom prometu ovlasten je
utvrditi Izvrsni odbor Glavnog odbora Sindikata EKN Hrvatske ili predsjednik
Sindikata EKN Hrvatske i podnijeti uredan zahtjev za njihov upis u Registar
udruga.

Clanak 36.
(1) Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donosenja.

Clanak 37.

(1) Uskladivanje Statutai ostalinh akata Sindikata EKN Hrvatske ne utjece na
kontinuitet njegova rada i Clanstva od 20.3.1990.



33.

Clanak 38.

(1) Ovlascuje se Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske da utvrdi i objavi
procCisceni tekst Statuta Sindikata EKN Hrvatske.

Predsjednik
Samostalnog sindikata radnika v djelatnostima
energelike, kemije i nemetala Hrvatske

Zeljko Klaus



