
 
Temeljem UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. 
travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom  
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća 
Uredba o zaštiti podataka) (Službeni list EU br. 119/1), Zakona o provedbi Opće 
Uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“ br. 42/18), članka 5. Zakona o radu 
(„Narodne novine“ 93/14, 127/17)  i  članka 14. Statuta Samostalnog sindikata radnika 
u djelatnostima energetike, kemije i nemetala Hrvatske (pročišćeni tekst od 31. 
listopada 2014. godine), Glavni odbor Sindikata EKN Hrvatske na svojoj 1. sjednici 
održanoj dana 10. prosinca 2018. donijelo je 

 

PRAVILNIK 

o prikupljanju, obradi i korištenju, te zaštiti osobnih podataka fizičkih 
osoba u Sindikatu EKN Hrvatske 

 

Članak 1. 

Sindikat EKN Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat EKN) obveznik je zaštite osobnih 
podataka i ima službenika za zaštitu osobnih podataka i osobe za obradu osobnih 
podataka za svaku zbirku osobnih podataka, te je dužan nadzirati prikupljanje, 
obradu, korištenje i zaštitu osobnih podataka svih fizičkih osoba čije podatke uzima i 
koristi (radnici, članovi tijela EKN, suradnici izvan radnog odnosa u EKN-u, članovi 
sindikata, članovi sindikata kojima pruža besplatnu pravnu pomoć i dr.).  

Članak 2. 
U skladu sa Općom uredbom pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedeće 
značenje: 

„osobni podatak“ označava sve podatke koji se odnose na pojedinca čiji je 
identitet utvrđen ili se može utvrditi („ispitanik”); pojedinac čiji se identitet 
može utvrditi jest osoba koja se može identificirati izravno ili neizravno, 
osobito uz pomoć identifikatora kao što su ime, identifikacijski broj, podaci o 
lokaciji, mrežni identifikator ili uz pomoć jednog ili više čimbenika svojstvenih 
za fizički, fiziološki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni 
identitet tog pojedinca 

 
„obrada” znači svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim 
podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo 
neautomatiziranim sredstvima kao što su prikupljanje, bilježenje, organizacija, 



strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaženje, obavljanje uvida, 
uporaba, otkrivanje prijenosom, širenjem ili stavljanjem na raspolaganje na 
drugi način, usklađivanje ili kombiniranje, ograničavanje, brisanje ili 
uništavanje 

 
„sustav pohrane” znači svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih 
prema posebnim kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili 
raspršeni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi 

 
„voditelj obrade” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili 
drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima određuje svrhe i sredstva obrade 
osobnih podataka; kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrđeni pravom 
Unije ili pravom države članice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo 
imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom države članice; 
 
„primatelj” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo 
tijelo kojem se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treća strana.   
 
„treća strana” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili 
drugo tijelo koje nije ispitanik, voditelj obrade, izvršitelj obrade ni osobe koje 
su ovlaštene za obradu osobnih podataka pod izravnom nadležnošću voditelja 
obrade ili izvršitelja obrade 
 
„suglasnost ispitanika“ znači svako dobrovoljno, posebno, informirano i 
nedvosmisleno izražavanje želja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom 
potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na 
njega odnose; 
 
„povreda osobnih podataka” znači kršenje sigurnosti koje dovodi do slučajnog ili 
nezakonitog uništenja, gubitka, izmjene, neovlaštenog otkrivanja ili pristupa 
osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi način obrađivani 
 
„pseudonimizacija” znači obrada osobnih podataka na način da se osobni 
podaci više ne mogu pripisati određenom ispitaniku bez uporabe dodatnih 
informacija, pod uvjetom da se takve dodatne informacije drže odvojeno te da 
podliježu tehničkim i organizacijskim mjerama kako bi se osiguralo da se 
osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu čiji je identitet utvrđen ili se može 
utvrditi 
  
 



Članak 3. 

 
Osobne podatke ispitanika Sindikat EKN obrađuje zakonito, pošteno i transparentno. 
Obrađuju se samo primjereni i relevantni osobni podaci i to isključivo u posebne, 
izričite i zakonite svrhe te se dalje ne obrađuju na način koji nije u skladu s tim 
svrhama. 
 
Osobne podatke koje Sindikat EKN prikuplja obrađuju se po potrebi ili po zahtjevu 
ispitanika ažuriraju. Osobni podaci koji nisu točni bez odlaganja se brišu ili 
ispravljaju. 
 
Sindikat EKN osobne podatke obrađuje isključivo na način kojim se osigurava 
odgovarajuća sigurnost osobnih podataka, uključujući zaštitu od neovlaštene ili 
nezakonite obrade te od slučajnog gubitka, uništenja ili oštećenja primjenom 
odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mjera. 
 
Sindikat EKN osobne podatke čuva samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe 
radi kojih se osobni podaci obrađuju. Iznimno, osobni podaci mogu se pohraniti i na 
dulja razdoblja, ali samo ako će se isti obrađivati a osobito u sljedeće svrhe: 
arhiviranja u javnom interesu, u znanstvenog ili povijesnog istraživanja, u statističke 
svrhe i sl. 

Članak 4. 

Sindikat EKN uspostavlja i vodi sljedeće evidencije osobnih podataka:  

- o kadrovskoj evidenciji zaposlenih u Sindikatu EKN 

-  o plaćama zaposlenih u Sindikatu EKN 
-  o članovima tijela Sindikata EKN 
- o suradnicima izvan radnog odnosa  
- o kandidatima za zaposlenje 
- o članovima Sindikata 
- o članovima kojima pružaju besplatnu pravnu pomoć  

Evidencije osobnih podataka moguće je dodavati, mijenjati i brisati ovisno o 
potrebama poslovanja/djelovanja. 

 

 

 



Članak 5. 

Naziv voditelja evidencije osobnih podatka i njegovo sjedište, odnosno adresa  

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U DJELATNOSTIMA ENERGETIKE, KEMIJE 
I NEMETALA HRVATSKE,  Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV br. 2. 

Članak 6. 

Svrha obrade  

Osobni podaci prikupljaju se u svrhu izvršavanja zakonskih obveza Sindikata EKN, 
te radi ispunjenja obveza od javnog interesa (edukacijsko-informacijska djelatnost) i 
izvršavanja svoje djelatnosti (ostvarivanje prava koja proizlaze iz članstva u 
sindikatu, statistička istraživanja,  razvojni i istraživački radovi, analitička praćenja 
promjena na području djelovanja, optimalno korištenje ljudskih potencijala, praćenje 
kvalitete stručnog rada i rada stručnih službi, ostvarivanja prava i obveza iz radnog 
odnosa i druge službene svrhe).  

Članak 7. 

Pravni temelj uspostave zbirke podataka  
Pravni temelj za uspostavu zbirke osobnih podataka proizlazi iz UREDBE (EU) 
2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća Uredba o zaštiti 
podataka) (Službeni list EU br. 119/1), Zakona o provedbi Opće Uredbe o zaštiti 
podataka („Narodne novine“ br. 42/18),  Zakona o radu, Zakona o obveznim 
odnosima, Zakona o porezu na dohodak, Zakona o doprinosima za obvezna 
osiguranja, Zakona o računovodstvu neprofitnih organizacija, Zakona o autorskim 
pravima i Statuta Samostalnog sindikata radnika u djelatnostima energetike, kemije i 
nemetala Hrvatske.  

Članak 8. 

Kategorije osoba na koje se podaci odnose  

Evidencije se odnose na sve  osobe koje su sklopile ugovore o radu sa Sindikatom 
EKN kao poslodavcem, članove tijela Sindikata EKN propisanih Statutom 
Samostalnog sindikata radnika u djelatnostima energetike, kemije i nemetala 
Hrvatske, osobe izvan radnog odnosa u Sindikatu EKN te članove sindikata. 

 



Članak 9. 

Način prikupljanja i čuvanja podataka  

Osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obrađivati isključivo u slučajevima 
određenim Zakonom o radu, propisima o evidencijama iz oblasti rada, u svrhu 
sklapanja i izvršenja ugovora u kojem je radnik ili druga osoba stranka te o 
članovima Sindikata radi izvršenja zadataka propisanih Statutom Samostalnog 
sindikata radnika u djelatnostima energetike, kemije i nemetala Hrvatske .  

Predsjednik Sindikata EKN-a donosi odluku o osobama zaduženim za zaštitu 
osobnih podataka, kao i odluku o osobama koje su osim poslodavca ovlaštene za 
nadziranje, prikupljanje, obrađivanje, korištenje i dostavljanje osobnih podataka.  

Osobni podaci uzimaju se neposredno od ispitanika, pisanim ili elektronskim putem.  

Ispitanici o kojima se vode zbirke osobnih podataka moraju voditelju zbirke dati 
suglasnost za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih podataka. 

Voditelj evidencije osobnih podataka dužan je osobu čije osobne podatke prikuplja, 
obrađuje i koristi obavijestiti o svrsi njihovog prikupljanja, obrade i korištenja. 

Ispitanik ima pravo privolu povući, a voditelj zbirke je obvezan u tom slučaju osobne 
podatke brisati. 

Da bi se izbjegao neovlašteni pristup osobnim podacima, podaci u pisanom obliku 
(evidencije osobnih podataka, obračuni plaća i sl.) čuvaju se u registratorima, u 
zaključanim ormarima i metalnim kasama, a podaci u računalu zaštićuju se 
dodjeljivanjem korisničkog imena i lozinke koja je poznata točno određenim 
radnicima Sindikata EKN koji obrađuju te podatke, te se radi daljnje sigurnosti i 
tajnosti pohranjuju na prenosive memorije i backup na serveru. 

U slučaju da se osobni podaci nalaze na dokumentu (papiru), a isti nije podoban za 
slanje trećoj pravnoj ili fizičkoj osobi, isti se prije stavljanja u otpad moraju uništiti. 

Članak 10. 

Vremensko razdoblje čuvanja i uporabe podataka  

Evidencije radnika zaposlenih u Sindikatu EKN počinju se voditi na dan zasnivanja 
radnog odnosa, a prestaje se voditi na dan prestanka radnog odnosa. Podaci o 
radnicima predstavljaju dokumentaciju trajne vrijednosti koja se čuva trajno. 
Iznimno, podaci o evidencijama radnog vremena čuvaju se u rokovima prema 
posebnim propisima. 



Evidencija o suradnicima izvan radnog odnosa u Sindikatu EKN vodi se od trenutka 
zasnivanja poslovnog odnosa, a prestaje se voditi ostvarenjem svrhe za koju su 
podaci prikupljeni.  

Evidencija o članovima tijela Sindikata EKN vodi se od trenutka izbora članova, a 
prestaje se voditi istekom mandata na koji su članovi izabrani.  

Evidencija o članovima Sindikata vodi se od trenutka učlanjenja do ispisa pojedinog 
člana. 

Evidencija o članovima sindikata kojima se pruža besplatna pravna pomoć vodi se 
od prvog pružanja besplatne pravne pomoći i čuva se trajno. 

Evidencija o sudionicima projekta vodi se od trenutka ulaska pojedinog sudionika u 
projekt, pa do roka za čuvanje projektne dokumentacije propisanog od strane 
donatora projekta. 

Članak 11. 

Davanje osobnih podataka na korištenje drugim korisnicima  

Osobni podaci sadržani u evidenciji daju se na korištenje na temelju pisanog zahtjeva 
drugim korisnicima ako je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom 
utvrđene djelatnosti korisnika.  

O osobnim podacima koji su dani na korištenje drugom korisniku, o drugom 
korisniku i o svrsi za koju su dani podaci vodi se posebna evidencija. 

Članak 12. 

Mjere zaštite osobnih podataka  

Stručno i administrativno osoblje Sindikata EKN koje obrađuje osobne podataka 
dužno je poduzeti tehničke, kadrovske i organizacijske mjere zaštite osobnih 
podataka koje su potrebne da bi se osobni podaci zaštitili od slučajnog gubitka ili 
uništenja, od nedopuštenog pristupa ili nedopuštene promjene, nedopuštenog 
objavljivanja i svake druge zlouporabe, te utvrditi obvezu osoba koje su zaposlene u 
obradi podataka.  

Članak 13. 

Sindikat EKN je dužan najkasnije u roku od 30 dana od podnošenja zahtjeva, svakom 
ispitaniku čiji se podaci prikupljanju, na njihov zahtjev, odnosno zahtjev njegovog 
punomoćnika:  



- dostaviti potvrdu o tome da li se osobni podaci koji se odnose na njega obrađuju ili 
ne,  

- omogućiti uvid u evidenciju zbirke osobnih podataka, uvid u osobne podatke 
sadržane u zbirci osobnih podataka koji se odnose na njega, te njihovo prepisivanje,  

- dostaviti izvatke, potvrde ili ispise osobnih podataka sadržanih u zbirci osobnih 
podataka koji se na njega odnose, a koji moraju sadržavati naznaku svrhe i pravnog 
temelja prikupljanja, obrade i korištenja tih podataka,  

- dostaviti ispis podataka o tome tko je i za koje svrhe i po kojem pravnom temelju 
dobio na korištenje osobne podatke koji se odnose na njega. 

Članak 14. 

Ispitanik ima pravo na:  

- uvid u osobne podatke sadržane u zbirci koji se na njega odnose  

- ispis osobnih podataka sadržanih u zbirci koji se na njega odnose  

Ispitanik ima pravo podnijeti zahtjev ovlaštenoj osobi Sindikata EKN radi 
ostvarivanja prava na:  

- dopunu, izmjenu ili brisanje nepotpunih i netočnih podataka o sebi  

- obavijesti u svezi obrade osobnih podataka koji se na njega odnose.  

Zahtjev se podnosi pismeno ili elektronskim putem.  

Radnik i druga osoba koji smatra da mu je povrijeđeno neko zajamčeno pravo, ima 
pravo podnijeti zahtjev za utvrđivanje povrede prava Agenciji za zaštitu osobnih 
podataka.  

Voditelj zbirke osobnih podataka će za svaku evidenciju osobnih podataka imenovati 
osobu odgovornu za obradu osobnih podataka. 

Svi zaposleni u Sindikatu EKN uključujući i  imenovane osobe odgovorne za obradu 
osobnih podataka dati će voditelju zbirke osobnih podataka Izjavu o povjerljivosti, 
koja čini sastavni dio ovog Pravilnika i nalazi se u prilogu I. Izjava o povjerljivosti 
čuva se u dosjeu svakog radnika. 

Svaka osoba odgovorna za obradu osobnih podataka dužna je voditi evidenciju o 
davanju osobnih podataka ovlaštenim trećim osobama. Evidencija sadrži osobne 
podatke koji su dani trećim osobama, svrhu/razlog, datum davanja osobnih 



podataka, naznaku da li se podaci daju po službenoj dužnosti ili po zahtjevu treće 
osobe u naznaku njenog imena ili naziva. 

Članak 15. 

Ovaj Pravilnik biti će objavljen na oglasnoj ploči prostorija Sindikata EKN te 
internetskim stranicama Sindikata EKN i stupa na snagu osmog dana od dana 
objave. 

Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske 

Željko Klaus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U DJELATNOSTIMA ENERGETIKE, 

KEMIJE I NEMETALA HRVATSKE 
Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV br. 2 

Zagreb, 10. prosinca 2018. 
 
 

Na temelju članka 16. Statuta Samostalnog sindikata radnika u djelatnostima 
energetike, kemije i nemetala Hrvatske (pročišćeni tekst od listopada 2014. godine), 
predsjednik Željko Klaus, dana 10. prosinca 2018. godine donio je slijedeću  
 
 

O D L U K U 
o osobama odgovornim za obradu osobnih podataka  

u Sindikatu EKN Hrvatske 
 

I. 
U Sindikatu EKN Hrvatske vrši  se obrada sljedećih vrsta osobnih podataka: 

- o kadrovskoj evidenciji zaposlenih u Sindikatu EKN 

-  o plaćama zaposlenih u Sindikatu EKN 
-  o članovima tijela Sindikatu EKN 
- o suradnicima izvan radnog odnosa  
- o kandidatima za zaposlenje 
- o članovima Sindikata 
- o članovima kojima pružaju besplatnu pravnu pomoć  

 
II. 

 
Osobama odgovornim za obradu osobnih podataka imenuju se: 
 

- radnica Ksenija Kalenik imenuje se odgovornom osobom za obradu osobnih 
podataka zaposlenih u Sindikatu EKN  

- radnica Ksenija Kalenik te radnik Danijel Špičak imenuju se odgovornim 
osobama za obradu osobnih podataka članova tijela Sindikata EKN te članova 
Sindikata 

- radnica Ksenija Kalenik imenuje se odgovornom osobom za obradu osobnih 
podataka o suradnicima izvan radnog odnosa 

- radnica Ksenija Kalenik imenuje se odgovornom osobom za obradu osobnih 
podataka kandidata za zaposlenje 

- radnica Ivana Alagušić imenuje se odgovornom osobama za obradu podataka 
članova sindikata kojima se pruža besplatna pravna pomoć  



- radnica Gordana Ivandić imenuje se odgovornom osobom za obradu osobnih 
podataka članova SSP-EKN 

- radnica Kristina Rimmay imenuje se odgovornom osobom za obradu osobnih 
podataka članova podružnice RNS 
 

 
 

III. 
 

Imenovane osobe iz točke II. ove Odluke obavljaju poslove obrade i prikupljanja 
osobnih podataka, poslove vezane uz upisivanje podataka u evidenciju aktivnosti, te 
druge poslove vezane uz obradu osobnih podataka propisanih Općom uredbom o 
zaštiti podataka, Pravilnikom o prikupljanju, obradi i korištenju, te zaštiti osobnih 
podataka fizičkih osoba u Sindikatu EKN Hrvatske te Pravilnicima podružnica SSP-
EKN i RNS. 
 

IV. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Predsjednik Sindikata EKN Hrvatske 
Željko Klaus 
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