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„Nikada ne zamjećujemo ono što je već napravljeno; možemo vidjeti samo ono što još treba napraviti.“

Marie Curie (1867.-1934.)

Uvod
Ovo izvješće dio je dvogodišnjeg programa rada socijalnih partnera europske kemijske industrije. Temelji se na istraživanju kojeg su proveli partneri, a ima dva cilja. Kao prvo, razumjeti status quo diljem Europe te kao drugo osigurati strukturu za socijalne partnere kako bi postojala i nacionalna i europska debata. Neobvezujuće preporuke na kraju ovog izvješća mogu pružiti osnovu za buduću raspravu i akciju od strane socijalnih partnera, nacionalnih vlada i Komisije. Namjera ovog izvješća nije da budu akademska teza već odraz stavova i tumačenja socijalnih partnera. U nekim slučajevima, stoga, neke od informacija možda neće biti onako nove ili snažne kako bi to možda čitatelji željeli i očekivali od nekog akademskog izvješća.
Zahvalni smo svim socijalnim partnerima koji su mogli sudjelovati.

Globalna kemijska industrija

Kemijska industrija je iz temelja promijenila način na koji živimo – od odjeće koju odijevamo, preko domova u kojima živimo pa do automobila koje vozimo – svakodnevne udobnosti koje većina građana u svijetu može uzimati zdravo za gotovo. Kemijska industrija je jedan od najvećih davatelja doprinosa rješenjima protiv siromaštva i za poboljšanje zdravlja diljem svijeta. Crpljenje gotovo svih prirodnih blaga ovisno je o kemijskoj industriji.
Kemijska industrija bilježi nevjerojatan rast već više od pedeset godina. Većina tog rasta potekla je iz proizvodnje sintetičkih organskih polimera koji se koriste kao plastika, vlakna i elastomeri. Sintetički polimeri čine 80% svjetske proizvodnje kemijske industrije.
U prošlosti a i danas kemijska industrija i dalje je koncentrirana u trima područjima svijeta, zapadnoj Europi, Sjevernoj Americi i Kini/Japanu.  Europska zajednica i dalje je područje najvećih proizvođača, a nakon nje slijede SAD, Kina i Japan. 
Svjetska prodaja kemikalija je 2004. godine procijenjena na 1776 milijardi eura. Sa 586 milijardi eura, EU 25 je vodeće svjetsko područje u proizvodnji kemikalija, nakon kojega slijede Azija i SAD. EU 15 čini preko 95% prometa kemikalijama EU 25. Sve zajedno, EU 25, Azija i SAD čine oko 85% svjetskog prometa.
Tradicionalna dominacija zemalja OECD-a u kemijskoj proizvodnji ugrožena je promjenama u dostupnosti i cijeni repromaterijala, cijeni rada, cijeni komunalija, diferencijalnim stopama gospodarskog rasta i pritisaka okoliša. U promijenjenoj strukturi globalne kemijske industrije od velike je pomoći sve veće sudjelovanje zemalja u razvoju te regija poput Srednjeg Istoka, jugoistočne Azije, Južne Amerike, Nigerije, Trinidada i Tajlanda. Sudjelovanje nekih od njih možda jest malo, no ono je ipak u porastu.
Kemijska industrija je najviše globalizirana od svih proizvodnih industrija, a globalizacija još uvijek napreduje. Čimbenici koji pridonose tom trendu jesu potreba za unapređenjem profitabilnosti smanjivanjem troškova proizvodnje i blizina tržišta. Poduzeća odabiru lokacije na kojima će obavljati specifične poslove na temelju dostupnosti sirovina, energetskih izvora te kvalificirane radne snage kao i blizine tržišta. 

Kemijska industrija u Europi

Kemijska industrija je jedan od najinternacionalnijih, najkonkurentnijih i najuspješnijih sektora Europske unije, koja obuhvaća široko područje djelatnosti prerade i proizvodnje.
Kemijska industrija Europske unije (uključujući farmaceutsku) obuhvaća oko 29 000 poduzeća (u ovaj podatak nisu uključene tvrtke bez zaposlenih), a 96% njih imaju manje od 250 zaposlenih te se mogu smatrati malim i srednjim poduzećima. Ona čine 30% prodaje te 37% zaposlenosti. Samo 4% poduzeća Europske unije zapošljava više od 249 radnika i stvara 70% ukupne kemijske prodaje. 
Doprinos kemijske industrije bruto domaćem proizvodu EU 15 iznosi 2,4%. Na prvi pogled taj postotak se čini malim, no situacija je drugačija kada se u obzir uzme sve manji doprinos industrije u cijelosti BDP-u u naprednim gospodarstvima, kao i uloga koju imaju kemijski proizvodi u omogućavanju velikog broja aktivnosti u ostatku gospodarstva.
Izvoz europske kemijske industrije (izuzev farmaceutske industrije) izvan regije je 2004. godine iznosio 102 milijarde eura. Uvoz je iznosio nekih 67 milijardi eura iste te godine. Bilanca tako iznosi 35 milijardi. 
U Europskoj uniji kemijska poduzeća zapošljavaju ukupno oko 1,9 milijuna radnika ili 6% ukupne radne snage u proizvodnoj industriji. Zaposlenost u kemijskoj industriji EU je u opadanju, no stopa pada je manja nego što je to slučaj u cjelokupnoj industriji. Zaposlenost u Japanu i SAD-u bilježi veći pad nego EU i u kemijskoj industriji i industriji općenito.
Radna snaga zaposlena u kemijskoj industriji ima višu stručnu spremu, bolje su osposobljeni i bolje plaćeni od prosječnog industrijskog radnika. Kadrovski troškovi za kemijsku industriju EU (izuzev farmaceutske) su gotovo dvostruko veći od prosjeka za sve ostale proizvodne sektore. Poslije farmaceutike i uredskih strojeva i računala, kemijska industrija ima treći po visini trošak rada po radniku od svih proizvodnih sektora.
Europska unija

Europska unija (EU), s 25 država članica, pokriva veliki dio europskog kontinenta. S pridruživanjem još dvije države u članstvo 2007. godine, stanovništvo EU brojat će gotovo pola milijarde ljudi.
Europska unija (EU) nije federalna država poput Sjedinjenih Američkih Država, a nije ni čisto međuvladina organizacija kao što su to Ujedinjeni narodi. Ona je doista jedinstvena. Njezine države članice zadržavaju svoju neovisnost kao suverene nacije, no one udružuju svoj suverenitet te na taj način stječu puno veću kolektivnu snagu i utjecaj. To podrazumijeva donošenje zajedničkih odluka kroz zajedničke institucije kao što je Europski parlament, Vijeće i Europska komisija. 

Europska unija temelji se na vladavini prava. To znači da sve što radi proizlazi iz ugovora, koje sve države članice sklapaju na dobrovoljnom i demokratskom načelu. Ranije potpisani ugovori su izmijenjeni i ažurirani kako bi pratili novosti u društvu. Temeljem ugovora, institucije EU mogu usvajati zakonodavstvo, kojeg onda implementiraju države članice.
Socijalni dijalog

Socijalni dijalog je pojam koji se koristi kako bi se opisale procedure konzultacija koje uključuju europske socijalne partnere: Uniju industrijskih i poslodavačkih konfederacija Europe (UNICE), Europsku centralu poduzeća s javnim sudjelovanjem (CEEP) i Europsku konfederaciju sindikata (ETUC).
On obuhvaća rasprave, zajedničke akcije te katkad pregovore između europskih socijalnih partnera, kao i rasprave između socijalnih partnera i institucija Europske unije.
Dijalog je pokrenula Europska komisija 1985. godine, a članak 138. Ugovora o EZ-u (izmijenjen i dopunjen Jedinstvenim europskim aktom) formalno traži od Komisije da ga razvija. To je obveza koja proizlazi iz Ugovora.
Do danas je objavljeno petnaest zajedničkih mišljenja o gospodarskom rastu, uvođenju novih tehnologija, obrazovanju, strukovnom osposobljavanju te ostalim pitanjima. Socijalni dijalog također može voditi do ugovornih oblika odnosa, uključujući sporazume koje implementira Vijeće ili sami socijalni partneri, na prijedlog Komisije. Do sada je potpisano pet okvirnih sporazuma takvog tipa, a odnose se na porodni dopust, skraćeno radno vrijeme, privremeni rad, rad na daljinu i stres.
U cilju davanja novog poticaja europskom socijalnom dijalogu, u ožujku 2003. godine osnovan je Tripartitni socijalni samit za rast i zapošljavanje. On se sastoji od visoko pozicioniranih dužnosnika iz redova Predsjedništva Vijeća i Predsjedništva Komisije te predstavnika europskih socijalnih partnera. Sastaje se jednom godišnje, uoči proljetnog zasjedanja Europskog vijeća, a raspravlja o gospodarskoj i socijalnoj situaciji u Uniji.
Od Komisije se traži da konzultira različite socijalne partnere kada želi iznositi prijedloge na ovom području (članak 138. Ugovora o EZ-u). Ovaj socijalni dijalog provodi se kroz tri više-industrijske organizacije koje predstavljaju socijalne partnere na europskoj razini:
· Europska konfederacija sindikata (European Trade Union Confederation, ETUC/EKS);

· Unija industrijskih i poslodavačkih konfederacija Europe (Union of Industrial and Employers' Confederations of Europe, UNICE);
· Europska centrala poduzeća s javnim sudjelovanjem (European Centre of Enterprises with Public Participation, CEEP).
Pored ove tri više-industrijske organizacije, postoji veliki broj ostalih društveno-profesionalnih skupina koje predstavljaju specifične ili sektorske interese. Zadaća je Komisije promicati konzultacije socijalnih partnera i poduzeti sve potrebne i relevantne mjere kojima bi se omogućio i olakšao dijalog među njima osiguravajući uravnoteženu podršku stranama u dijalogu.
Prije predlaganja prijedloga na području socijalne politike, Komisija konzultira socijalne partnere o mogućem smjeru akcije EU.
Socijalni partneri također igraju važnu ulogu u Europskom gospodarskom i socijalnom odboru, gdje sjede zajedno s ostalim predstavnicima civilnog društva.
Uloga socijalnih partnera i uloga neovisnog socijalnog dijaloga ugrađena je, po prvi puta, u Ugovoru o ustavu koji je u procesu ratificiranja. Članak I-48 kaže da Europska unija priznaje i promiče ulogu socijalnih partnera, olakšavajući dijalog među njima te poštujući njihovu autonomiju. Također ponovno ističe ulogu Tripartitnog socijalnog samita za rast i zapošljavanje u doprinosu socijalnom dijalogu.
Kemijska industrija i socijalni dijalog

Europski poslodavci u kemijskoj industriji organizirani su kroz nacionalna  poslovna udruženja/federacije poslodavaca u tijelo pod nazivom Europska kemijska udruga poslodavaca (European Chemicals Employers Group, ECEG). Europski sindikati u kemijskoj industriji organizirani su kroz Europsku federaciju radnika u rudarstvu, kemijskoj industriji i energetici (European Mine, Chemical and Energy Workers, EMCEF).
Nakon četiri godine neformalnih konferencija između dvije organizacije, kemijska industrija obvezala se na formalni socijalni dijalog koncem 2004. godine, a na plenarnom sastanku održanom u veljači 2005. godine dogovoren je Program rada. (Vidi Dodatak 1.) Program rada bavi se trima ključnim područjima – odgovorna zaštita (inicijativa unapređenja rezultata industrije na području zdravlja, sigurnosti i zaštite okoliša), REACH (kemijska politika Europske unije) i obrazovanje, osposobljavanje i cjeloživotno učenje.
U rujnu 2004. godine socijalni partneri nastavili su se sastajati na neformalnim ali sve učestalijim sastancima, te je u Helsinkiju dogovoren dokument o zajedničkom stavu o obrazovanju, osposobljavanju i cjeloživotnom učenju – vidi Dodatak 2. Zajednički stav iz Helsinkija skrenuo je pozornost na visoki udio radnih mjesta temeljenih na znanju, na potrebu za osobljem koje ima višu stručnu spremu i koje je bolje osposobljeno od većine ostale proizvodne industrije, na nedostatak vještina što već pokazuje svoj učinak na gospodarski rast i Lisabonske ciljeve te na buduće zahtjeve za kvalifikacijama radnika. 
Zajednički stav iz Helsinkija nije samo naznačio probleme već je i predložio neka rješenja – „potreba da javne institucije u svim zemljama osiguraju visoku razinu općeg obrazovanja za sve građane kao i otvoren i pošten pristup tog obrazovanja prema prirodnim znanostima, tehnologiji općenito, osnovno razumijevanje gospodarskih događanja i dobri standardi na području vještina komunikacija“. Zajednički stav ustvrdio je uvjerenost obaju socijalnih partnera da „su strukovno osposobljavanje, redovno i primjereno daljnje osposobljavanje i cjeloživotno učenje tijekom ukupnog radnog vijeka nužni ne samo za uspjeh poduzeća, njihovu produktivnost i učinkovitost već i za zadržavanje zapošljivosti svakog radnika“.
Ovo izvješće želi potanko približiti neke načine na koji bi bilo moguće pretvoriti u realnost uvjerenja iz zajedničkog stava iz Helsinkija.
Istraživanje socijalnih partnera 

Kemijska poduzeća se s pravom usredotočuju na „tešku“ infrastrukturu – sredstva i imovina poput sigurnih i modernih tvornica i opreme te izvori energije ključni su za uspjeh. Također je i ono što bismo mogli nazvati „mekanom“ infrastrukturom – ljudi. Pojam mekan može biti protumačen na način da je taj element od manjeg značaja, no socijalni partneri kemijske industrije ne slažu se s time. Nadamo se da ćemo pokazati i da pokazujemo da ljudi nisu ništa manje važni. Kada su ljudi u pitanju, revno ostvarivanje ustrajne sigurnosti, kvalitete, tvornica i opreme jednako je važno, ako ne i važnije. Više ne postoje nekvalificirana radna mjesta u kemijskoj industriji.
Odgovornost da se osigura pravi doprinos ljudi njihovom poslodavcu nikad ne leži samo na upravi. Radnici, njihovi predstavnici i uprava moraju zajedno igrati ulogu u usklađivanju doprinosa ljudi sa svrhom i potrebama njihove organizacije.
Kemijska poduzeća moraju upravljati svojim radnim odnosima na inovativan i visoko kvalitetan način, radnici i njihovi predstavnici moraju udružiti sve mogućnosti kako bi stekli nove vještine te kako bi radili na način koji se neprestano mijenja. U tom procesu svi moraju raditi zajedno.
Blisko povezano s doprinosom ljudi i razinama vještina u kemijskim poduzećima jest i znanstveno obrazovanje. U današnjem svijetu visoke tehnologije i ekološke osviještenosti, naše razumijevanje znanosti ne može biti vlasništvo nekolicine već nužnost većine.
Kako bi pokušali razumjeti našu poziciju vezano za te teme, socijalni partneri odlučili su sudjelovati u istraživanju. Sljedeća poglavlja tiču se odgovora na to istraživanje. Pitanja koja smo postavili sadržana su u Dodatku 3.
Međutim, naše istraživanje nije se odnosilo samo na pronalaženje odgovora na pitanja. Štoviše, htjeli smo da socijalni partneri (zato što smo zatražili zajednički dogovoren odgovor) raspravljaju o obrazovanju, osposobljavanju i cjeloživotnom učenju u njihovim zemljama te da istraže kakvu bi ulogu poslodavci i sindikati mogli igrati u međusobnom podupiranju i podršci.
Ispitivanje odgovora na istraživanje

U istraživanju smo postavili pitanja koja obuhvaćaju sljedeća područja:
· Informacije o zemlji

· Obvezno obrazovanje

· Ispitivanje sposobnosti do dobi od 16/18
· Prirodne znanosti (uključivši kemiju, fiziku, biologiju)

· Post-obvezno obrazovanje
· Uloga socijalnih partnera
· Broj radnika u kemijskim poduzećima i pojedinim skupinama

· Osposobljavanje radnika u kemijskoj industriji tijekom službe.

Ovaj dio izvješća bavi se odgovorima i nudi neke zaključke.

Informacije o zemlji/mladi – u ovom dijelu postavili smo pitanja o broju stanovnika do dobi od 18 godina, broju muškaraca i žena te o postotku onih koji idu na fakultete.
Tim pitanjima pokušavamo saznati koliki broj naših sugrađana prolazi kroz sustav obrazovanja i ima priliku studirati znanost/kemiju, uključujući najveću razinu obrazovanja.
Udio mladih je oko 20% naše populacije s gotovo ravnomjernim odnosom muškaraca i žena. Ovaj podatak je važan jer pokazuje da gotovo polovicu potencijalnog tržišta rada čine žene.
Različiti nacionalni sustavi obrazovanja pokazuju ogromne razlike među onima koji idu na fakultete.

Obvezno obrazovanje – u ovom smo dijelu istraživanja postavljali pitanja o dobi u kojoj djeca kreću u školu, predškolskom obrazovanje i najranijoj dobi kada djeca mogu napustiti obvezno obrazovanje.
Pokušavali smo otkriti koliko dugo su djela izložena nacionalnim obrazovnim sustavima.
Dob u kojoj se kreće u školu vrlo je slična te je u prosjeku to dob od 6 godina. U nekoliko zemlja postoji „zahtjev“ ili „dužnost“ pohađanja predškolskog obrazovanja, no u većini slučajeva državna obveza početka „učenja“ zapravo počinje tek kada dijete počne ići u školu.
Djeca uglavnom mogu napustiti školu u dobi od oko 16 godina, no postoje neke iznimke. Samo su Belgija i Nizozemska odgovorile da od dobi od 16 godina djeca mogu djelomično napustiti školu, na primjer u kombinaciji s radom.
Ispitivanje sposobnosti do dobi od 16/18 – ovdje smo pitali o dobi kada se djeca „ocjenjuju“ te o razlikama s obzirom na djecu s „posebnim potrebama“.
Ovim pitanjima pokušavamo razumjeti različite sustave ocjenjivanja.
Postoje ogromne razlike u ocjenjivanju djece. Neke zemlje ocjenjuju djecu svake godine, poput Njemačke i Španjolske, dok neke to ne čine. Neke zemlje ih ocjenjuju tek sa 18 godina, poput Finske, no ispituju rezultate škole a ne učenika tijekom svih godina.
U skoro polovici zemalja ocjenjivanje je obvezno. Najučestalije ime za konačno obvezno ocjenjivanje tj. testove kroz koje djeca moraju proći prije napuštanja obveznog obrazovanja jest „završna diploma“. Većina zemalja pruža pomoć onima koji imaju posebne potrebe.
Podučavanje i učenje prirodnih znanosti (uključujući kemiju, fiziku, biologiju) – ovdje smo pitali o dobi u kojoj se znanost počinje podučavati, o dobi kada se može odlučiti prestati učiti znanstvene predmete te o broju onih koji tako odluče.
Htjeli smo shvatiti „veličinu problema“. Drugim riječima, ukoliko je velik broj onih, kao što smo sumnjali, koji nisu imali mogućnosti ili želje učiti o znanosti, onda je to imalo implikacije i na zaposlenje i na potrošače.
Prosječna dob kada djeca počinju učiti o znanosti jest 9. U svim slučajevima to je bilo obvezatno. U većini slučajeva djeca su morala učiti jedan znanstveni predmet do dobi od 16 godina ili kada napuštaju školovanje.

U zemljama u kojima je ponuđen odabir, kao što je Francuska s 42% je zemlja u kojoj se većina odlučila učiti o znanosti (također je to zemlja gdje podučavanje znanstvenih predmeta počinje u najranijoj dobi). Najmanji broj ljudi, kada im je dan izbor da uče znanost, zabilježen je u Švedskoj (zemlja s izvanrednim tehnološkim rezultatima), a iznosi 15%. Poljska bilježi od 15 do 18% s tendencijom pada.
Post-obvezno obrazovanje – u ovom dijelu istraživanja zanimao nas je postotak onih koji idu na fakultete, njihov spol te broj onih koji se odlučuju studirati znanstvene predmete.
Zanimao nas je i broj onih koji su htjeli ići što je dalje moguće sa znanstvenim obrazovanjem tj. školovanjem.
Od 35% onih koji odlaze na fakultet, većina su žene (približno 55:45). Manje od jedne petine (18%) odluči se studirati znanost (uključivši kemiju, kemijski inženjering, fiziku, biologiju). Ponovno najbolji rezultat bilježi Francuska (29%). Od ovih 18% koji studiraju znanost, 60% su muškarci, a 40% žene.
Od studentske populacije na fakultetima, prosječan broj onih koji studiraju kemiju iznosi 3%, a najniži postotak bilježi Belgija sa 0,84%, dok Italija ima najveći sa 5% (no samo 1% je onih koji studiraju kemijski inženjering), a i odnos muškaraca i žene se obrće – muškarci čine 40,6% a žene 59,4%.
Što se tiče kemijskog inženjeringa, prosječna brojka je 2% od čega 56,28% čine muškarci, a 43,72% žene. Na taj način dolazimo do podatka da muškarci i dalje dominiraju u studiju koji je više tehničke naravi.
Uloga socijalnih partnera – u ovom smo odjeljku pitali o utjecaju socijalnih partnera na podučavanje znanosti.
U Nizozemskoj, Belgiji i Danskoj postoji evidentna uključenost obaju socijalnih partnera u strukovno obrazovanje i osposobljavanje. U Njemačkoj, Irskoj, Italiji, Finskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu i Švedskoj oni imaju savjetodavnu ulogu ili su neformalno uključeni.
U Nizozemskoj socijalni partneri imaju legitimnu ulogu s obzirom na profesionalne profile za kvalifikacije strukovnog osposobljavanja i obrazovanja. U Danskoj socijalni partneri odlučuju o opsežnosti i trajanju koje je nužno za različito strukovno obrazovanje, a u Španjolskoj su dio Vijeća profesionalnog općeg osposobljavanja. U Njemačkoj su uključeni u propisivanje osposobljavanja. U Italiji i Belgiji, zbog sektorskih ugovora, socijalni su partneri uključeni u financiranje, ali i u sadržaj.
Broj radnika u kemijskim poduzećima i pojedinim skupinama – u ovom smo dijelu postavili pitanja o radnoj snazi, o odnosu spolova te o posebnoj potpori za žene, invalide, etničke manjine, starije/zrele radnike, itd.
Pokušali smo utvrditi sastav radne snage te sve akcije u cilju podrške različitim skupinama.

Od 2,5 milijuna ljudi koji rade u europskoj kemijskoj industriji, ogromnu veličinu čine muškarci (70%) no u nekim slučajevima – npr. u Danskoj – postotak žena je viši od prosječnog, a taj postotak premašuje 40%. Mnoge zemlje pokreću razne nacionalne inicijative za pružanje potpore, od nacionalnog zakonodavstva koje obuhvaća zaštitu materinstva, skrb o djeci, jednak tretman, državno financiranje projekata za osobe s invaliditetom, do tečajeva jezika za etničke manjine, te brojne druge.
Osposobljavanje radnika u kemijskoj industriji tijekom službe – u ovom smo se dijelu zanimali postotkom vremena utrošenog na osposobljavanje, kolektivnim ugovorima o radu, sektorskom financiranju i podršci te onime što je još potrebno napraviti.
Htjeli smo otkriti dobre prakse te tražiti zajednička područja na kojima možemo predlagati akcije.
Količina radnog vremena provedenog na osposobljavanju kreće se od 1,5 do 5%. Većina zemalja ulaže u usavršavanje na radnom mjestu, a koje nudi poslodavac. Zemlje se razlikuju u kolektivnim ugovorima o radu ili uključenosti u nacionalni socijalni dijalog u tome što pružaju mogućnosti za obrazovanje pored samog obrazovanja koje se tiče radnog mjesta, dok god je u vezi s tržištem rada, a pružaju ga socijalni partneri. S obzirom na restrukturiranje unutar pojedinih poduzeća ali i cijele industrije, vještine i spremnost na mobilnost ključni su čimbenici.
Mnoge zemlje omogućuju osposobljavanje koje je vezano uz tržište rada, no nije nužno vezano uz radno mjesto, primjerice preko planova osobnog razvitka.
U slučaju restrukturiranja postoje zanimljive razlike među zemljama u načinu rješavanja tih situacija angažmanom društva ili angažmanom socijalnih partnera.
U Njemačkoj i Nizozemskoj to je dio socijalnog plana dogovorenog u poduzeću od strane socijalnih partnera. U Italiji i Francuskoj socijalni su partneri uključeni, no postoje i mehanizmi društva ili nacionalnih fondova za nezaposlenost. Francuska tu radi razliku između malih poduzeća i poduzeća koja zapošljavaju preko 1000 radnika. U Švedskoj se modelom upravlja na nacionalnoj razini od strane socijalnih partnera.
U nizu zemalja socijalni partneri odlučuju o okviru za osposobljavanje a menadžeri za ljudske resurse će ga organizirati sa ili bez sudjelovanja radničkih vijeća unutar poduzeća.
Postoje neki interesantni primjeri procesa odlučivanja. U slučaju Italije, ono se provodi na nacionalnoj razini uz uključenost socijalnih partnera i bilateralnog tijela za kemijsku industriju. U Francuskoj se plaća od 0,5% plaća, a socijalni su partneri uključeni. U Nizozemskoj postoji Fond za osposobljavanje (OVP), no poduzeća se uključuju na dobrovoljnoj osnovi, a financira ga Europska unija. U Danskoj postoji sustav državnog financiranja velikog dijela troškova. Njemačka ima zajedničku inicijativu socijalnih partnera pod nazivom Zaklada za daljnje osposobljavanje, no ona nije sektorska.
Što se tiče organiziranja, Italija ima ciljeve za osposobljavanje i školovanje, kao što su timski rad i komunikacije, zaštita i sigurnost, strani jezici, informacijska tehnologija, itd. Španjolska ima neke u sustavu stručne spreme, dok Mađarska ima lokalne sporazume. U Nizozemskoj ono ovisi o kolektivnim ugovorima o radu ali nije dobro razrađeno.
U Mađarskoj problem predstavlja strukovno osposobljavanje u školi za kemiju. Italija tvrdi da je strukovno osposobljavanje zadovoljavajuće, no da bi se više pažnje moralo posvetiti vještinama upravljanja i organizacije. Također napominju da je financiranje u okviru Europske unije složeno te da ga je teško dobiti. U Nizozemskoj te potrebno veći naglasak staviti na komunikacije, poželjne bi bile veće mogućnosti za javne institucije za radnike, a nedostaje poseban interes za žene i također je prisutan problem neuravnotežene radne snage. Belgija tvrdi da je strukovno osposobljavanje nedostatno te da je slaba situacija na području primjene znanosti u industriji i svakodnevnom životu. Osposobljavanje je vrlo teoretsko. Švedska tvrdi da postoji potreba za neprekinutim obrazovanjem te za obrazovanjem koje bi bilo dobro prilagođeno dugoročnoj konkurenciji. Ujedinjenom Kraljevstvu nedostaje osposobljavanje na području komunikacija. 
Zaključci
Približno jedna petina stanovništva Europske unije je u dobi ispod 18 godina. Ova skupina, kao i ljudi s ostalih kontinenata svijeta, jest skupina odakle će stizati budući radnici europske kemijske industrije, a svi oni jesu i nastavit će biti potrošači kemijskih proizvoda.
(Gotovo) sva djeca se nalaze u sustavu obrazovanja u dobi između 6 i 16 godina, no učenje znanosti ne počinje u prosjeku prije dobi od 9 godina. To znači da 2 ili 3 godine (skoro 30%) potencijalnog učenja/iskustva je već izgubljeno.
Ukoliko prihvatimo činjenicu da neće svi htjeti studirati znanost i učiti o njoj, onda mora postojati određeni element „odabira“ koje predmete netko žele učiti/studirati, kao što trenutno i jest slučaj. Mora zabrinjavati činjenica, koju je potvrdilo naše istraživanje, da je najviši broj ljudi (Francuska 43%) koji se odluče studirati znanost i dalje manji od polovice onih koji su to mogli učiniti.
Kad je riječ o fakultetskom obrazovanju i studiranju znanstvenih predmeta, tu je još više zabrinjavajući broj onih koji se odluče studirati znanstvene discipline. Manje od jedne petine studenata odlučuje se studirati bilo koji od znanstvenih predmeta, a još je gori podatak koji se odnosi na kemiju – brojka iznosi depresivnih 3%. Tako od populacije od nekih pola milijarde ljudi, jedna petina njih je ispod 18 godina, a čitavih 97% naših građana, iz ovog ili onog razloga, okreću leđa znanosti u području visokog obrazovanja, a oko 70% radije ne uče znanost kada je posrijedi odabir škole. Mišljenja smo da ovakva situacija predstavlja dva problema – sve manji broj ljudi koji bi bili zainteresirani za rad u kemijskoj industriji; i što je još važnije, u današnjem svijetu tehnologije i ekološke osviještenosti, potrošači i posebice budući potrošači nemaju nikakvu ili vrlo malu želju učiti o znanosti tijekom svog školovanja.
Na fakultetima, 40% studenata obuhvaćenih našim istraživanjem su muškarci, a 60% žene no kad je riječ o studentima znanosti brojke su gotovo obrnute 58 : 42 muškarci : žene. Taj se omjer opet zapanjujuće obrće kada je posrijedi kemija na način da žene čine 60%, a muškarci 40%! U tom smislu bila bi potrebna šira i temeljitija analiza. 
Smatramo da postoje vrlo dobri razlozi zbog kojih bi industrija, preko socijalnih partnera, trebala biti uključena u odluke vezane za obrazovanje općenito, a da znanstvena (kemijska) industrija bude uključena u odlučivanje o znanstvenom obrazovanju poglavito. Trenutno je u cijeloj Europi situacija na ovom području neujednačena. Nadamo se da će zadatak koji će odraditi profesor Leo Gross i njegov tim biti jedan od primjera kako ovo može funkcionirati na redovnoj osnovi i na razini svih sektora.
Radna snaga koja je ključna sastavnica obaju socijalnih partnera broji oko dva milijuna. Barem 70% od te brojke čine muškarci, a u smislu industrije i sindikalnog vodstva taj omjer muškaraca i žena je još i viši. U pojedinim situacijama postoji veća uravnoteženost spolova. To ima svoje implikacije koje se odražavaju i na zaposlenost i na potrošače. Industrija bi imala koristi od većeg broja žena u radnoj snazi, a ne smijemo zaboraviti da su žene glavni potrošači industrije, a majke su te koje se najčešće nađu usred medijskih debata o kemikalijama.
Reputacija kemijske industrija je vrlo loša a to, barem djelomično, nije od pomoći u smislu budućeg zapošljavanja ili osjetljive debate oko kemikalija.
Kemijska industrija ima dobre rezultate u osposobljavanju. Ne bismo bili u stanju ostvariti napredak koji sada ostvarujemo bez radne snage koja ima visoke vještine i koja je dobro osposobljena. Veliki dio ovog uspjeha rezultat je angažmana i podrške sindikata. Socijalni partneri smatraju da o osposobljavanju moraju raspravljati poslodavac, radnik i njihovi predstavnici. Cjeloživotno učenje je u tome ključan, ako ne i najvažniji element. Uza sve strukturalne promjene koje se odvijaju, potrebna nam je radna snaga na svakoj pojedinoj razini – od sala za sastanke do laboratorija, od tvornice do prodaje – koja doprinosi mobilnosti. Pod ovime mislimo mobilnost u okviru jednog poslodavca i/ili više njih, a do koje može doći tijekom karijere.
Da bi kemijska poduzeća preživjela i ostvarila rast potrebne su nam vještine za kemijska poduzeća, ali da bi znanost, kemija i ostali srodni predmeti izazivali pozitivniji interes kod ljudi svi se mi moramo pobrinuti da doista razumijemo potrebe društva.
Preporuke
Na temelju ovog izvješća, socijalni partneri žele predložiti sljedeće preporuke:
Obrazovanje

1. preporuka – koherentan znanstveni plan i program

Nacionalne vlade bi trebale izraditi i promicati koherentan znanstveni plan i program od trenutka kada djeca uspostavljaju prvi kontakt s obrazovnim sustavom pa do trenutka njihovog napuštanja istog. Tu bi trebale biti određene minimalne razine razumijevanja prema određenim dobnim skupinama.
2. preporuka – veće sudjelovanje žena u znanstvenom obrazovanju

Uz podršku Europske unije, potrebno je ispitati posebne mjere kojima bi se osiguralo da žene i dalje budu zainteresirane za znanstveno obrazovanje.
3. preporuka – veze između obrazovanja i industrije

Veze između obrazovanja i industrije potrebno je osnažiti kako bi se osiguralo veće uzajamno razumijevanje ciljeva i, ondje gdje je to prikladno sporazuma oko zajedničkih ciljeva na temelju zajedničkih kampanja, npr. unaprijeđena raznolikost buduće radne snage, veze s Lisabonskom strategijom, itd.
Radno mjesto
4. preporuka – mobilna radna snaga

Mobilnost radnika u kemijskoj industriji trebala bi biti ohrabrena putem inicijativa kao što su EuroPass
 sa specifičnim elementima, koje priznaju i promiču cjeloživotno učenje formalnim ocjenjivanjem „iskustva“.
5. preporuka – dobrovoljno usvajanje novih vještina

Kako bi pomogli po pitanju globalne konkurentnosti i restrukturiranja koje iz nje proizlazi, poslodavci, radnici i njihovi predstavnici trebaju osigurati da individualne tradicionalne i moderne vještine budu na primjerenoj razini za postizanje zapošljivosti. Svi moraju imati pristup mogućnosti učenja novih vještina i radu na način koji se neprestano mijenja. U dijelu ovoga od pomoći mogu biti dobrovoljni mehanizmi financiranja i javne financije. 
6. preporuka – raznolika radna snaga i kod sindikata i kod poslodavaca

Da bi se osnažila veza između potrošača kemijskih proizvoda i kemijskih poduzeća, i sindikati i poslodavci bi trebali imati raznolike politike te promicati reprezentativniju radnu snagu.
Socijalni partneri
7. preporuka – cjeloživotno učenje i dalje kao ključno pitanje europskog socijalnog dijaloga

Socijalni partneri u kemijskoj industriji trebali bi se nadograđivati na uspješne promjene koje su se odvijale. Uz potporu i podršku Komisije, socijalni partneri trebali bi pokrenuti nove zajedničke inicijative te nadzirati razvoj događanja kako bi uspješno predstavljali svoje članove i poboljšali standarde na području obrazovanja, osposobljavanja i cjeloživotnog učenja 
8. preporuka – zajedničko djelovanje nacionalnih socijalnih partnera

Na nacionalnoj razini socijalni partneri u kemijskoj industriji trebali bi provoditi informiranje i konzultiranje o osposobljavanju, obrazovanju i cjeloživotnom učenju.
9. preporuka – osposobljavanje i cjeloživotno učenje u okviru kemijskih poduzeća

Poslodavci bi trebali imati koherentan pristup osposobljavanju i cjeloživotnom učenju na radnom mjestu, temeljem sveobuhvatnog dijaloga (uključujući troškove) s radnicima i njihovim predstavnicima.
10. preporuka – sljedeći koraci

Europski socijalni partneri trebali bi pratiti i nastaviti napredak i tijek ostvarivanja ovih preporuka, uključujući i sva buduća istraživanja.
Dodaci 

Dodatak 1.
(Jedino engleska verzija predstavlja službeni dokument)
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Dvogodišnji program rada 2005./2006. dijaloga socijalnih partnera europske kemijske industrije
Europska federacija radnika u rudarstvu, kemijskoj industriji i energetici (EMCEF) i Europska kemijska udruga poslodavaca (ECEG), da bi ostvarili zajednički cilj utvrđen u Zajedničkoj deklaraciji o osnivanju formaliziranog Odbora za socijalni dijalog za europsku kemijsku industriju potpisanoj 27. rujna 2004. godine, na Plenarnoj sjednici dijaloga socijalnih partnera za europsku kemijsku industriju održanoj 3. veljače 2005. godine dogovorili su sljedeći dvogodišnji program rada za dijalog.
Obrazovanje/osposobljavanje/cjeloživotno učenje
EMCEF i ECEG usuglasili su se oko Dokumenta o zajedničkom stavu o osposobljavanju, obrazovanju i cjeloživotnom učenju u rujnu 2004. godine. Taj je dokument u prilogu ovog programa rada. Kao dio ovog dokumenta o zajedničkom stavu oba su se socijalna partnera već dogovorila o osnivanju Radne grupe za „Obrazovanje, (strukovno) osposobljavanje i cjeloživotno učenje“.
Ova grupa će sada biti oformljena kao Radna grupa u okviru formaliziranog dijaloga socijalnih partnera. Zadaća joj je analizirati postojeće informacije na ovom području (npr. izvješća iz prethodnih projekata poput Trilaterale, aktivnosti Cedefopa
 na razini sektora, itd.), uzimajući u obzir sve prethodne rezultate takvih projekata te suradnja s važnim institucijama na ovom području u Europi kako bi
(1) izradili nacrt analize statusa quo s obzirom na vještine, stručnu spremu, strukovno (daljnje) osposobljavanje i cjeloživotno učenje unutar industrije i
(2) olakšali razmjenu informacija i dobrih praksa različitih nacionalnih sustava obrazovanja, strukovnog (daljnjeg) osposobljavanja i cjeloživotnog učenja da bi se pružila potpora daljnjem razvoju na ovim područjima.
Nacrt analize iz (1) trebao bi biti predstavljen u obliku izvješća na drugoj Plenarnoj sjednici 2006. godine.

Radna grupa bit će sastavljena od stručnjaka s područja osposobljavanja, obrazovanja i cjeloživotnog učenja te s područja nacionalnih odnosa socijalnih partnera. Svaka strana može imenovati do sedam (7) članova za ovu Radnu grupu plus jedan Predsjednik.

Pored posla koji treba biti odrađen u ovoj Radnoj grupi ECEG i EMCEF mogu pratiti neke specifične projekte na ovom području, npr. u obliku konferencije socijalnih partnera kemijske industrije, zatim studije ili analize određenih aspekata koje je potrebno provesti zajedno s Europskom komisijom i/ili ostalim relevantnim europskim institucijama. One mogu biti vezane uz, primjerice, demografske promjene, moguće nedostatke vještina u budućnosti, zapošljivost u slučaju restrukturiranja ili ostale teme i pitanja usuglašena među socijalnim partnerima.
Odgovorna briga

Već u svibnju 2003. godine Memorandum o suglasnosti o odgovornoj brizi potpisan je između EMCEF-a, ECEG-a i Cefic-a
. Taj se dokument nalazi u privitku ovog Programa rada. Memorandum je osnovao Zajedničku grupu za monitoring vezano za odgovornu brigu triju organizacija, a od tada se sastala nekoliko puta. U novom okviru formaliziranog dijaloga socijalnih partnera rad ove Zajedničke monitoring grupe za odgovornu brigu nastavit će se u obliku Radne grupe formaliziranog dijaloga socijalnih partnera. ECEG, Cefic i EMCEF usuglasili su se u izvornom Memorandumu o suglasnosti vezano za odgovornu skrb da osnovne zadaće ove grupe budu sljedeće:
(1) Ocjena unapređenja rezultata kemijske industrije na području sigurnosti, zdravlja i zaštite okoliša
(2) Određivanje potreba za osposobljavanjem s ciljem izrade programa za odgovornu brigu
(3) Prakse osposobljavanja i obrazovanja radnika u područjima sigurnosti, zdravlja i zaštite okoliša
(4) Izrada jednostavne procedure za razmjenu informacija vezano za proizvode i nesreće na radu te probleme zaštite na radu u kemijskoj industriji
(5) Razmjena informacija o najboljim praksama s ciljem unapređenja odnosa na nacionalnoj razini vezano za odgovornu brigu te s ciljem promicanja aktivnog doprinosa od strane radnika i njihovih predstavnika
(6) Sredstva za pomoć socijalnim partnerima u novim državama članicama iz srednje i istočne Europe kako bi im se omogućilo da igraju svoju ulogu u unapređenju rezultata na području sigurnosti, zdravlja i zaštite okoliša. 
Radna grupa bit će sastavljena od stručnjaka s područja odgovorne brige te s područja nacionalnih odnosa socijalnih partnera. Svaka od strana može imenovati do sedam (7) članova za ovu radnu skupu plus Predsjednik.
Rad bi se prije svega trebao usredotočiti na razmjenu informacija o najboljim praksama s obzirom na uključenost radnika (vidi (5) u gornjem dijelu teksta). Na ovom području određeni posao već je odradila Zajednička monitoring grupa za odgovornu brigu u protekle dvije godine, pregledavajući izvješća na tu temu iz Španjolske, Njemačke i Italije. Na narednim sastancima trebala bi biti predstavljena izvješća iz još nekih zemalja. Za prvi Plenarni sastanak 2006. god. Radna grupa trebala bi pripremiti izvješće o dobrim praksama uključenosti radnika na nacionalnoj razini. Izvješće bi se trebalo temeljiti na predstavljanjima izvješća zemalja grupi.
ECEG, Cefic i EMCEF shvaćaju odgovornu brigu kao jedan kontinuirani, neprekinuti proces. Namjera je dati odgovornoj brizi, kao važnoj dobrovoljnoj inicijativi kemijske industrije, snažniju europsku dimenziju kroz zajednički rad s dijalogom socijalnih partnera.
Druga točka za Radnu grupu tijekom razdoblja 2005./2006. trebali bi biti rezultati kemijske industrije na području sigurnosti, zdravlja i zaštite okoliša (vidi (1) u gornjem dijelu teksta). Potrebna je razmjena nacionalnih iskustava programa s ciljem unapređenja rezultata na ovom području, što može uključivati programe osposobljavanja radnika i njihovih predstavnika u ovom području. ECEG i EMCEF predviđaju da će se rad na ovom području nastaviti i preko vremenskog okvira 2005./2006. dvogodišnjeg programa rada.
Reach i upravljanje zaštitom na radu u kemijskoj industriji i industriji downstream korisnika

ECEG, Cefic i EMCEF su 2003. godine objavili zajedničko priopćenje o novom pregledu europske kemijske politike (REACH
), koje se nalazi u privitku ovog Programa rada.

 ECEG, Cefic i EMCEF, podsjećajući da se održivi razvoj temelji na tri stupa potreba okoliša te društvenih i ekonomskih potreba, dijele mišljenje da je moguće postići da predložena Revizija kemijske politike bude kompatibilna s potrebom za konkurentnošću te sa Lisabonskim ciljevima. U tom smislu, ECEG, Cefic i EMCEF podržavaju prijedloge europskog zakonodavstva o kemijskim proizvodima koji promiču koherentnost, izvedivost i učinkovitost u skladu s načelom održivog razvoja.
Međutim, smatraju da nije vjerojatno kako će revizija kemijske politike dodatno smanjiti broj kemijski uzrokovanih profesionalnih oboljenja u okviru kemijske proizvodne industrije s obzirom da na tom da je to područje već dobro regulirano te da su radnici u tom sektoru primjereno zaštićeni što pokazuje i relativno niska razina profesionalnih oboljenja u kemijskoj industriji u odnosu na ostale industrije. Razlozi takve niske razine su, između ostalog, dobre prakse koje su izradile vlasti, industrija i radnici te poglavito stalna predanost obaju socijalnih partnera da zajednički iznalaze stalna unapređenja uvjeta zaštite na radu.
No ipak, s obzirom da su poboljšanja uvijek moguća, posebice u industrijama downstream korisnika, socijalni partneri osnivaju Radnu grupu dijaloga socijalnih partnera europske kemijske industrije kako bi odredili dobre prakse informiranja i osposobljavanja radnika za upotrebu kemikalija u downstream industrijama.
Cilj Radne grupe bit će definiranje načina za
(1) Promicanje informiranja i osposobljavanja radnika unutar kemijske industrije i downstream industrija o sigurnom korištenju kemijskih proizvoda
(2) Distribuiranje najboljih praksi u kemijskoj i downstream industrijama
(3) Sudjelovanje i doprinos evaluaciji učinkovitosti propisa vlasti na ovom području
(4) Puno uključivanje novih država članica Europske unije uzimajući u obzir dodatni teret za njihovu industriju na ovom području.
Radna grupa će zatražiti potporu od relevantnih institucija te redovito predstavljati ostvaren napredak i prijedloge u okviru dijaloga socijalnih partnera na plenarnim sastancima. Nadalje, Radna grupa može socijalnim partnerima predložiti posebne projekte na ovom području, npr. organiziranje sastanaka, radionica ili konferencija posebno usredotočenih na pitanja vezana za zadatke Radne grupe.
Praćenje proširenja EU u 2004. i pripreme za moguće buduće korake proširenja
ECEG i EMCEF mogu pratiti neke specifične projekte na ovom području, npr. organiziranje sastanaka, radionica ili konferencija posebno usredotočenih na razmjenu iskustava između socijalnih partnera država članica EU koje se pristupile Europskoj uniji 2004. godine, zemalja kandidatkinja za daljnje proširenje EU (Bugarska, Rumunjska, Turska i Hrvatska) te članice EU15 s obzirom na sve probleme socijalnih pitanja dogovorene između socijalnih partnera. 
Organizacije članice EMCEF-a i ECEG-a iz ovih zemalja pozvane su da iznesu specifične prijedloge takvih projekata. Nadalje, ECEG i EMCEF će stupiti u kontakt s relevantnim organizacijama socijalnih partnera iz zemalja kandidatkinja navedenih u gornjem tekstu kako bi se vidjelo koji bi projekti iz njihove perspektive mogli biti korisni.
Nadalje, EMCEF i ECEG bi mogli organizirati specifične projekte u obliku konferencija, radionica ili studija o određenim aspektima visokog značaja za „pod-sektore“ i/ili određene dijelove kemijske industrije, kao što je to bio slučaj ranije u PVC sektoru. Relevantni predstavnici interesa tih sektora te njihovi radnici pozvani su da iznesu sve posebne prijedloge.
Opće primjedbe
Oba socijalna partnera slažu se da će biti moguće izmjene identificiranih pitanja koja će biti dio rada obiju organizacija unutar okvira formaliziranom dijaloga socijalnih partnera. Plenarna sjednica morat će ih odobriti. Socijalni partneri će pravodobno, prije konca 2006. godine raspravljati o pitanjima za nastavak Programa rada za formalizirani dijalog socijalnih partnera od 2007. nadalje.
Što se tiče radnih grupa osnovanih ovim Programom rada od strane obaju socijalnih partnera, dogovoreno je da pored imenovanih članova i predsjednika tih grupa, predsjednici plenarne sjednice te još jedan predstavnik iz osoblja organizacije imaju pravo sudjelovanja na svim sastancima radnih grupa.
Ovaj Program rada odobrila je plenarna sjednica formaliziranog dijaloga socijalnih partnera kemijske industrije 3. veljače 2005. godine u Brusselsu.
Brussels, 3. veljače 2005.
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Dokument o zajedničkom stavu
o

obrazovanju, strukovnom osposobljavanju i
cjeloživotnom učenju u europskoj kemijskoj industriji

Europska kemijska udruga poslodavaca (ECEG)

i

Europska federacija radnika u rudarstvu, kemijskoj industriji i energetici (EMCEF)
uzimajući u obzir da
· Europska kemijska industrija

· zauzima prvo mjesto u svijetu prema veličini,
· drugi po veličini industrijski sektor u Europi,

· zapošljava dva milijuna ljudi u Europi, a još veći broj radnika neizravno je ovisan o kemijskoj industriji,

· sastoji se i od velikih multinacionalnih poduzeća i od brojnih uspješnih malih i srednjih poduzeća,
· ima pozitivnu trgovačku bilancu, igrajući ključnu ulogu za izvozni položaj europskog gospodarstva u cjelini,
· inovacijama i aktivnostima daje doprinos uspjehu brojnih drugih sektora te europskom gospodarstvu u cijelosti,
· jedan je od sektora koji razvija dobrovoljne obveze s ciljem promicanja kontinuiranih unapređenja na polju zdravlja, sigurnosti i zaštite okoliša.

· kemijska industrija ima jedan od najviših razmjera radnih mjesta temeljenih na znanju/inteligentno intenzivnih, viši razmjer visoko obrazovanog i kvalificiranog osoblja od većine ostalih proizvodnih industrija te ne samo vrlo rašireno i inovativno djelovanje na području istraživanja i razvoja već i veliku potrebu za dobro osposobljenim, odgovornim osobljem u svim svojim aspektima djelovanja zbog sofisticiranih procesa proizvodnje u brojnim područjima. Ta je potreba već odražena u kontinuiranoj predanosti i obvezi industrije kroz njezin program odgovorne brige, a poduzeća, radnici i njihovi predstavnici su već to pitanje kvalitetno dotakli na brojne načine, što je istaknuto 2003. godine u memorandumu o suglasnosti kojeg su potpisali ECEG, EMCEF i Cefic o odgovornoj brizi te u uspostavi „Zajedničke monitoring grupe za odgovornu brigu“. Jedna od zadaća Grupe jest razmjena informacija o programima osposobljavanja i programima za radnike na području zdravlja, sigurnosti i zaštite okoliša.
· kemijska industrija je već suočena s nedostatkom vještina kao stvarnim stanjem stvari, bar u nekim europskim zemljama i u nekim područjima industrije, unatoč visokim razinama nezaposlenosti u mnogim zemljama Europe. EMCEF i ECEG smatraju da takvi nedostaci sprečavaju gospodarski rast kao i pozitivni razvoj europskih tržišta rada. Oni uistinu mogu postati prijetnja takozvanim Lisabonskim ciljevima dogovorenima na Lisabonskom Vijeću održanom 2000. prema kojima bi „Europska unija postala najkonkurentnije i najdinamičnije gospodarstvo u svijetu temeljeno na znanju, sposobno za gospodarski rast sa više kvalitetnijih radnih mjesta te većom socijalnom kohezijom“.
· ovo će biti još više slučaj s obzirom da će buduća potražnja za kvalifikacijama tj. stručnom spremom radnika u kemijskoj industriji neprestano rasti. Udio radnika s višim kvalifikacijama već je u proteklim desetljećima porastao, a takav će se trend nastaviti te bi se čak mogao i dodatno ubrzati. Sve češće su promjene tehnologije koja se koristi na radnom mjestu, organizacija procesa rada sve češće se mijenja te je shodno tome i sam način rada podložan čestim promjenama i izmjenama. Sve ovo podcrtava potrebu za još fleksibilnijom strukturom unutar poduzeća, što je opet samo po sebi razlogom za porast potražnje za visoko-kvalificiranim radnicima. Pozitivan stav prema procesima cjeloživotnog učenja bit će nužni za industriju ali i za radnike kako bi se osigurao budući uspjeh sektora u cijelosti u okviru europskog gospodarstva kao i zapošljivost njegovih radnika.
izražavaju svoj zajednički interes ističući važnost visokih razina obrazovanja, dobrih standarda strukovnog osposobljavanja i predanosti industrije i radnika daljnjem strukovnom osposobljavanju i cjeloživotnom učenju kroz čitav radni vijek kako bi se osigurala inovativna snaga industrije te zapošljivost sadašnjih i mogućih budućih radnika industrije.
ECEG i EMCEF slažu se da se zajedničke akcije po ovim pitanjima moraju promicati. Stoga su odredili zadatke i za industriju i za radnike kao i predstavnike i jednih i drugih – na razini poduzeća, na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. Nadalje, postoje i zadaci za javne ili polu-javne institucije, ako je moguće zajedno sa socijalnim partnerima, o čemu je potrebno odlučiti na temelju različitih nacionalnih sustava i tradicija na ovom području unutar Europske unije.
Imidž kemijske industrije

Važno je to što su stvoreni uvjeti kako bi se izbjegle pristrane, štetne politike naspram razvoju kemijske industrije te kako bi se osnažio pozitivan imidž kemijske industrije kod opće javnosti te poglavito kod mladih; otvorena i transparentna politika i komunikacija od strane kemijske industrije mogu pomoći u ostvarivanju tih ciljeva.
Opće obrazovanje – škole i sveučilišta

Prvo područje za djelovanje jest opće obrazovanje u školama i na fakultetima kao i specifično obrazovanje na području kemije i ostalih prirodnih znanosti.
Ovdje zasigurno jednu od ključnih zadaća moraju igrati javne institucije u pojedinim državama članicama da bi osigurale visoku razinu općeg obrazovanja za sve građane, kao i otvoren i pravedan pristup obrazovanja spram prirodnih znanosti, tehnologije uopće, temeljno razumijevanje gospodarskim tokova i dobrih standarda na području komunikacijskih vještina.
Nacionalne organizacije poslodavaca te sindikata kao i Cefic te brojna individualna poduzeća već pružaju potporu školama, fakultetima i pojedinim učiteljima i profesorima na ovom području kako bi se unaprijedili programi obrazovanja, nastavni materijali i tehničko znanje nastavnika. ECEG i EMCEF smatraju kako je potrebno nastaviti s ovim programima te ih intenzivirati gdje god je to moguće.
Pojačana razmjena iskustva među partnerima u takvim projektima diljem Europe trebao bi biti cilj svih sudionika, da bi se omogućio prodor dobrih praksi i uspješnih strategija u što veći broj projekata. 
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje, cjeloživotno učenje

I ECEG i EMCEF su uvjereni kako su strukovno osposobljavanje, redovno i primjereno daljnje osposobljavanje i cjeloživotno učenje kroz čitav radni vijek od ključnog značaja ne samo za poduzeća kako bi održala uspješnost, produktivnost i učinkovitost, već i za svakog pojedinog radnika kako bi održao svoju zapošljivost.
Stoga poslodavci u okviru europske kemijske industrije imaju snažan interes da pruže mogućnosti svojim zaposlenicima za početno ali i daljnje strukovno osposobljavanje u skladu sa zahtjevima specifičnih radnih mjesta te za motiviranje radnika da sudjeluju u takvom osposobljavanju.
Jednako tako radnici u okviru europske kemijske industriji također su snažno zainteresirani za unapređenje pojedinačnih strukovnih vještina te za ulaganje u kvalifikacije s ciljem zadržavanja svoje zapošljivosti na najvišoj mogućoj razini.
ECEG i EMCEF te njihove nacionalne organizacije članice će podržati i poslodavce i radnike u tim procesima, koje označava zajednička odgovornost.

Obje te strane zahtijevaju bolje, transparentnije i fleksibilnije okvire s obzirom na europske i nacionalne propise koji rukovode strukovnim osposobljavanjem i obrazovanjem, ali i javne financije koje bi podržale aktivnosti na tim područjima.

Zajednička radna grupa

ECEG i EMCEF su odlučili da bi radna grupa trebala detaljnije analizirati sljedeća pitanja, po mogućnosti uključujući sastavljanje izvješća po tim pitanjima:
· temeljitije analize statusa quo vezano za vještine, stručne spreme tj. kvalifikacije, (daljnje) strukovno osposobljavanje i cjeloživotno učenje unutar industrije;
· razmjena informacija i dobrih praksi različitih nacionalnih sustava obrazovanja, (daljnjeg) strukovnog osposobljavanja i cjeloživotnog učenja kako bi se pružila potpora daljnjem razvoju  na ovim područjima.
U Helsinkiju, 10. rujna 2004. godine
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Glavni tajnik
� EuroPass – europas, euroiskaznica (s podacima o stečenom iskustvu u drugoj zemlji važnom za zapošljavanje na europskom tržištu); nap. prev. D. Š.


� CEDEFOP – eng. European Centre for the Development of Vocational Training – Europski centar za razvoj stručnog usavršavanja (nap. prev. D. Š.)


� Cefic – eng. European Chemical Industry Council – Skupština europske kemijske industrije (nap. prev. D. Š.)


� REACH – Registration, Evaluation, Authorization of Chemicals – registracija, evaluacija i odobrenje kemikalija (nap. prev. D. Š.)





