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Zajednički stav

Socijalnih partnera europske kemijske industrije

Europske kemijske udruge poslodavaca (ECEG),

također zastupajući Skupštinu europske kemijske industrije (Cefic)

I

Europske federacije radnika u rudarstvu, kemijskoj industriji i energetici (EMCEF)

REACH: sigurnost i izvedivost 
Partneri u socijalnom dijalogu u okviru kemijske industrije, Europska federacija radnika u rudarstvu, kemijskoj industriji i energetici (EMCEF) i Europska kemijska udruga poslodavaca (ECEG) – članica Cefic-a (Skupština europske kemijske industrije) – zajedno su nadzirali javnu raspravu oko REACH-a te izradili već nekoliko zajedničkih stavova u vezi s REACH-om (vidi prilog) u ranijoj fazi ovog procesa. Vijeće je napravilo kompromis na kraju prvog čitanja koje je uzelo u obzir ne samo ranije doprinose Komisije i Europskog parlamenta već je i moglo utrti put za siguran i izvediv sustav upravljanja rizicima i autorizacije. Sve europske institucije, posebice Europski parlament, Europska komisija i Predsjedništva EU proteklih godina uložile su velike napore kako bi se konačno dogovorila izvediva regulacija, a socijalni partneri kemijske industrije cijene taj uloženi trud.
S obzirom da su već ostvareni značajni rezultati na području socijalnog dijaloga u vezi sa sigurnim rukovanjem i korištenjem opasnih tvari s posebnim naglaskom na zaštitu na radu u procesima kemijske proizvodnje, partneri ističu ravnotežu između regulatornih i institucionalnih okvirnih uvjeta postojećeg zakonodavstva o sigurnosti radnika i angažmana uključenih strana kako bi se konstantno unapređivala sigurnost u rukovanju kemikalijama. Izvrsni rezultati ovog zajedničkog procesa ohrabruju socijalne partnere da predlože aktivnu razmjenu iskustava u obrazovanju, informiranju, osposobljavanju i prevenciji sa downstream industrijama koje rade s kemikalijama. Stoga će pozvati predstavnike tih industrija da se sastanu sa njima i izrade najbolje načine za razmjenu dobrih praksi u proizvodnji i korištenju kemikalija.
Propis REACH odnosi se na proizvodnju i korištenje samih kemijskih tvari te će osigurati sustav za registraciju svih i autorizaciju kemikalija od velike važnosti u Europi. Socijalni partneri ponavljaju svoj zahtjev da sustav ostane uravnotežen, učinkovit u pružanju sigurnosti za sve radnike i korisnike te provediv, izbjegavajući birokraciju koja bi ugrozila budućnost kemijske industrije u Europi.
Poglavito bi se procedura autorizacije trebala služiti procesima koji se koriste u kemijskoj industriji, pri čemu se analizira korištenje i oblici tvari i dolazi do zamjene ukoliko se određenom tvari ne može na siguran način rukovati. Izvediv proces autorizacije trebao bi predložiti zamjenu u slučaju kada prikladno upravljanje ne može na adekvatan način kontrolirati rizik, a gdje postoji alternativna tvar i gdje to socijalne i ekonomske prilike dopuštaju. S obzirom da je zamjena sveobuhvatan model zabrana tvari od iznimnog značaja bez razmatranja svih mogućnosti ne donosi korist niti društvu niti ekonomiji. Zamjena predstavlja dio povijesti kemikalija ali je i složen proces koji uključuje sve aktere u lancu i bez brojnih uvjeta ne može biti uspješna. REACH bi tako mogao doprinijeti promicanju istraživanja i razvoja te novim aktivnostima koje bi stvorile održiva radna mjesta u kemijskom sektoru.
Socijalni partneri stoga pozivaju zakonodavce da u drugom čitanju prioritet daju glavnim ciljevima REACH-a, zaštiti zdravlja i okoliša, usklađujući sigurnost i izvedivost te da potvrde rezultate koji su do sada ostvareni u političkom sporazumu Vijeća kako bi se ostvario uspjeh REACH-a.

Tekst odobrio:

Europski odbor za sektorski socijalni dijalog „Kemijske industrije“;

Radna grupa za „REACH i upravljanje zaštitom zdravlja i sigurnosti“;

Bruxelles, listopad 2006.
ECEG – neovisna federacija u okviru Cefic-ove obitelji organizacija koje zastupaju europsku kemijsku industriju na brojnim područjima – osnovana je 2002. godine i trenutno okuplja 21 nacionalnu organizaciju poslodavaca kemijske industrije iz velikog broja europskih zemalja. ECEG zastupa interese kemijske industrije na razini EU na području socijalnih pitanja te pitanja zapošljavanja te unutar Europskog odbora za sektorski socijalni dijalog.
EMCEF - Europska federacija radnika u rudarstvu, kemijskoj industriji i energetici obuhvaća 2,5 milijuna plavih i bijelih ovratnika iz 35 europske zemlje te 131 nacionalni sindikat. Član je ETUC-a, a osnovan je 1996. godine.
Europska komisija, Opća uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i jednake mogućnosti je na zahtjev ECEG-a i EMCEF-a osnovala Odbor za sektorski dijalog kemijske industrije te je potvrdila status ECEG-a i EMCEF-a kao reprezentativnih socijalnih partnera za europsku kemijsku industriju.
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